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Wstep

Pielegniarka/ pielegniarz jest osobg, ktéra sprawuje opieke medyczng nad
pacjentem, wykonuje samodzielne dziatania w zakresie diagnostyki, leczenia, edukacji

zdrowotne;.

Zasady i warunki wykonywania zawodu reguluje Ustawa z dnia 15 lipca 2011 .
o zawodach pielegniarki i potoznej. Zgodnie z art. 2 ustawy, pielegniarstwo jest
samodzielnym zawodem z grupy specjalistow do spraw zdrowia.! Aby uzyska¢ uprawnienia
do wykonywania zawodu nalezy ukoriczy¢ minimum 3 — letnie studia na kierunku
pielegniarstwo. W dalszym procesie ksztatcenia, ktore trwa 2 lata, mozna uzyskad tytut
magistra pielegniarstwa. Nastepnie w ksztatceniu podyplomowym moze uzyskac tytut

specjalisty pielegniarstwa rozszerzajgc swoje kompetencje.

Zgodnie z art. 6 ustawy o zawodzie pielegniarki i potoznej minister wtasciwy do
spraw zdrowia w trybie rozporzadzenia okresla rodzaj i zakres swiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych, ktére moga by¢ udzielane samodzielnie bez

zlecenia lekarskiego przez pielegniarke i potozna.?

W ramach wykonywania zawodu pielegniarka/pielegniarz majg w swoich zadaniach
miedzy innymi prowadzenie poradnictwa specjalistycznego, profilaktyki dla oséb z
chorobami przewlektymi. Zawdd ten jest zobowigzany interdyscyplinarnoscig w zespole
terapeutycznym, holistycznym podejsciem do pacjenta. Relacja pielegniarka/ pielegniarz/
lekarz/ pozostali cztonkowie zespotu powinny wzgledem siebie petni¢ role komplementarng

na réwnych prawach zgodnie z posiadanymi kompetencjami. Kompetencje, to: Zdolnosé

1 Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, Dz.U. 2011 nr 174 poz. 1039.
2 Tamze
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osoby do integrowania wiedzy, umiejetnosci, podstaw podczas wykonywania zadan w

okre$lonym obszarze. Kompetencje s3 trwate, mozna je trenowac i mierzy¢.?

W Polsce poradnictwo specjalistyczne udzielane przez pielegniarki/pielegniarzy jest
W znacznym stopniu niedostateczne lub nie ma go wcale. Pielegniarstwo obarczane jest
wykonywaniem instrumentalnych czynnosci. Brak jest przestrzeni na takie dziatania, brak
jest personelu w odpowiedniej ilosci. Poradnictwo, konsultacje pielegniarskie wymagaja
wzmocnienia w hierarchii waznosci. Pacjenci nadal bardziej cenig porade udzielong przez

lekarza.

Priorytety WHO wyrazone w globalnych dokumentach strategicznych, zostaty
stworzone w celu zidentyfikowania wktadu poszczegdlnych pracownikéw stuzby zdrowia, jak
i catego personelu medycznego oraz programéw edukacyjnych, ktére miatyby przyczynic sie
do przyspieszenia poprawy zdrowia. Obejmowaty one dokumentacje w nastepujgcych

obszarach:

podstawowa opieka zdrowotna,

- gotowos$¢é na wypadek sytuacji kryzysowych i globalne bezpieczenstwo zdrowotne,
— opornosc¢ na srodki przeciwdrobnoustrojowe,

- zintegrowane ustugi zdrowotne skoncentrowane na cztowieku,

- zdrowie populacji,

- determinanty zdrowia,

- promocja zdrowia i profilaktyka,

- edukacja miedzy zawodowa i praktyka wspétpracy,

- bezpieczenstwo pacjenta i jakos¢ opieki,

- odpowiedzialnos¢ spoteczna,

3 Mrayyan MT, Abunab HY, Abu Khait A, Rababa MJ, Al-Rawashdeh S, Algunmeeyn A, Abu Saraya A.
Competency in nursing practice: a concept analysis. BMJ Open. 2023 Jun 1;13(6):e067352. doi:
10.1136/bmjopen-2022-067352. PMID: 37263688; PMCID: PMC10255110.
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- podejécie do zdrowia oparte na prawach cztowieka — technologie cyfrowe i inne —

uczenie sie przez cate zycie.*

Dziatania powinny koncentrowac sie na dostosowaniu podejscia do edukacji
pracownikéw stuzby zdrowia do potrzeb zdrowotnych populacji i wymagan systemu opieki
zdrowotnej. Mowigc doktadniej, gtdéwnym celem jest zapewnienie wytycznych dotyczacych
specyfikacji efektdw ksztatcenia pracownikéw stuzby zdrowia przed podjeciem pracy, jak
i w trakcie pracy, w oparciu o kompetencje, co z kolei stanowi podstawe do opracowania
odpowiednich programdw nauczania, dziatan edukacyjnych i podejs¢ do oceny. Jego gtéwng
grupg docelowa sg edukatorzy pracownikéw stuzby zdrowia, ale moze mie¢ znaczenie takze
dla organdw regulacyjnych oraz kierownikéw stuzby zdrowia i placdwek. Edukacja oparta na
kompetencjach jest najskuteczniejszym podejsciem do zapewnienia przygotowania do

praktyki.

Uwage zwraca edukacja miedzy zawodowa — sytuacja, w ktdrej osoby uczace sie

dwéch lub wiecej zawoddw uczg sie o sobie, od siebie i ze soba.

W analizach epidemiologicznych coraz wigcej uwagi przywigzujg sig nie tylko do
dtugosci zycia, ale réwniez do jego jakosci. Zaobserwowano, ze w Polsce w 2019 r. najwiecej
zachorowan i utraty zdrowia jest z powodu choréb uktadu kradzenia (21%), nowotwordw
(19%), urazéw (10%), cukrzycy i chordb nerek (6%).> Strategia rozwoju systemu ochrony
zdrowia wskazuje na potrzebe wprowadzenia opieki koordynowanej. Koncepcja opieki
koordynowanej polega na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych zwigzanych z
diagnozowaniem, leczeniem, opieka, rehabilitacjg i promocjg zdrowia. Koordynowana
opieka zdrowotna ma na celu poprawe dostepnosci, jakosci oraz efektywnosci opieki oraz

zwiekszenia poziomu satysfakcji pacjenta. Skoncentrowana jest na potrzebach pacjenta z

4 Global Competency and Outcomes Framework for Universal Health Coverage,
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/352711/9789240034662-eng.pdf?sequence=1

ISBN 978-92-4-003466-2 (electronic version) ISBN 978-92-4-003467-9 (print version)

5 Zdrowa przyszto$¢. Ramy strategiczne rozwoju systemu ochrony zdrowia na lata 2021-2027, z perspektywa
do 2030 r. Zatgcznik do uchwaty nr 196/2021 Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 2021 r.
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naciskiem na profilaktyke, opieke ambulatoryjng co powinno prowadzié¢ do elastycznosci
opieki i lepszego wykorzystania zasobéw finansowych. Opieka koordynowana jest

rekomendowana przede wszystkim dla POZ, ale rowniez dla probleméw pacjentéw

geriatrycznych i cierpigcych na choroby przewlekte.

Celem niniejszego raportu jest ewaluacja programéw ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo, pod katem wymaganych kompetencji dla pielegniarek/pielegniarzy opieki
koordynowanej. Raport ma za zadanie ocenié, czy efekty uczenia sie realizowane w toku
ksztatcenia | i Il stopnia umozliwiajg zdobycie kompetencji preferowanych do pracy
w placéwece lecznictwa otwartego przysztym pielegniarkom i pielegniarzom. W celu
zwiekszenia dostepnosci do swiadczen udzielanych przez pielegniarki wprowadzono
rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej
(Dz. U. 22020 r. poz. 1255): mozliwos$¢ realizacji przez pielegniarki porad w POZ. Zakres
porady pielegniarki obejmuje m.in.: dobdr sposobdw leczenia ran w ramach swiadczen
leczniczych udzielanych przez pielegniarkg/po’foinq samodzielnie bez zlecenia lekarskiego,
ordynowanie lekdw zawierajgcych substancje czynne, o ktérych mowa w art. 15a ust. 8 pkt 1
lit. a ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2021 r. poz.
479 i 1559), wystawianie recept na leki zlecone przez lekarza, w ramach kontynuacji
leczenia, ordynowanie wyrobéw medycznych, w tym wystawianie na nie zlecenia albo
recepty, wystawianie skierowania na wykonanie badan diagnostycznych. Dodatkowo zakres
porady pielggniarskiej obejmuje profilaktyke chorob i promocje zdrowia.® Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 23 wrzes$nia 2019 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie
Swiadczen gwarantowanych z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (Dz. U. poz.

1864) wprowadzono porade pielegniarskg do Swiadczen gwarantowanych z zakresu

6 Op.cit. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach...
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2020 r. zmieniajace rozporzgdzenie w sprawie Swiadczen
gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, Dz.U. 2020 poz. 1255
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ambulatoryjnej opieki specjalistycznej z wybranych zakreséw: porada pielegniarska:

chirurgia ogdlna, diabetologia, kardiologia.

W ramach powyzszych porad pielggniarki/pielegniarze mogg realizowac $wiadczenia
zdrowotne zwigzane z ordynacja lekdéw i wypisywaniem recept zaréwno w ramach

samodzielnej ordynacji, jak i kontynuacji leczenia.’

Powyzsze regulacje majg na celu zwiekszenie samodzielnosci zawodowej

pielegniarek/pielegniarzy.
1. Metodyka badawcza

W celu dokonania ewaluacji efektéw ksztatcenia zidentyfikowano wszystkie uczelnie
wyzsze w Polsce, oferujgce studia | i Il stopnia na kierunku pielegniarstwo. Ksztatcenie na
kierunku pielegniarstwo prowadzi 128 uczelni publicznych i niepublicznych, z czego 32
uczelnie prowadzg ksztatcenie wytgcznie na studiach | stopnia oraz jedna uczelnia ksztatci
wyfacznie na studiach Il stopnia. Wykaz uczelni wraz z poziomem ksztatcenia przedstawia
tabela nr 1.

Tabela 1. Wykaz uczelni ksztatcacych na kierunku pielegniarstwo studia | i Il stopnia, stan
na 14.09.2023

Lp. | Miejscowos¢ Nazwa uczelni/Wydziatu zamiejscowego Poziom ksztatcenia

1. Biata Podlaska Akademia Bialska Nauk Stosowanych im. pierwszego stopnia;
Jana Pawta Il drugiego stopnia

2. Biatystok Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku pierwszego stopnia;
drugiego stopnia

3. Biatystok Wyizsza Szkota Medyczna z siedzibg w pierwszego stopnia;
Biatymstoku drugiego stopnia

4, Bielsko-Biata Akademia Techniczno-Humanistyczna w pierwszego stopnia;
Bielsku-Biatej drugiego stopnia

5. Bydgoszcz Bydgoska Szkota Wyzsza w Bydgoszczy pierwszego stopnia;
drugiego stopnia

7 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 23 wrze$nia 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, Dz.U. 2019 poz. 1864
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6. Bydgoszcz Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza w pierwszego stopnia;
Bydgoszczy drugiego stopnia
7. Bydgoszcz Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu; | pierwszego stopnia;
Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera | drugiego stopnia
w Bydgoszczy
8. Bydgoszcz Wyzsza Szkota Nauk o Zdrowiu w pierwszego stopnia;
Bydgoszczy drugiego stopnia
9. | Chetm Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych pierwszego stopnia;
w Chetmie drugiego stopnia
10. | Chojnice Wyizsza Szkota Gospodarki z siedzibg w pierwszego stopnia
Bydgoszczy Filia w Chojnicach — Kolegium
Nauk Stosowanych
11. | Ciechandw Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w pierwszego stopnia;
Ciechanowie drugiego stopnia
12. | Czestochowa Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy pierwszego stopnia;
im. Jana Dtugosza drugiego stopnia
w Czestochowie
13. | Czestochowa Akademia Polonijna w Czestochowie pierwszego stopnia;
drugiego stopnia
14. | Czestochowa Wyzsza Szkota Zarzgdzania w Czestochowie | pierwszego stopnia;
drugiego stopnia
15. | Dgbrowa Akademia WSB pierwszego stopnia
Gornicza
16. | Dgbrowa Wyizsza Szkota Planowania Strategicznego pierwszego stopnia;
Goérnicza w Dabrowie Gdrniczej drugiego stopnia
17. | Dziatdowo Wyizsza Szkota Gospodarki z siedzibg w pierwszego stopnia
Bydgoszczy
Filia w Dziatdowie — Kolegium Nauk
Stosowanych
18. | Elblag Elblgska Uczelnia Humanistyczno- pierwszego stopnia;
Ekonomiczna w Elblggu drugiego stopnia
19. | Etk Uniwersytet Warminsko-Mazurski pierwszego stopnia
w Olsztynie Filia z siedzibg w Etku
20. | Gdansk Gdanski Uniwersytet Medyczny pierwszego stopnia;
drugiego stopnia
21. | Gdansk Powislaniska Szkota Wyzsza w Kwidzynie pierwszego stopnia;
Filia w Gdansku drugiego stopnia
22. | Gdansk Wyisza Szkota Zdrowia w Gdansku pierwszego stopnia
23. | Gtogow Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w pierwszego stopnia;
Glogowie drugiego stopnia
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24. | Gniezno Akademia Nauk Stosowanych im. Hipolita pierwszego stopnia;
Cegielskiego w Gnieznie Uczelni drugiego stopnia
Panstwowej

25. | Gorzéw Akademia im. Jakuba z Paradyza w pierwszego stopnia;

Wielkopolski Gorzowie Wielkopolskim drugiego stopnia

26. | Inowroctaw Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci im. pierwszego stopnia
Ksiecia Kazimierza Kujawskiego w
Inowroctawiu

27. | Jarocin Wydziat Medyczno-Spoteczny w Jarocinie pierwszego stopnia
Wyzszej Szkoty Planowania Strategicznego
w Dabrowie Gérniczej

28. | Jarostaw Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno- pierwszego stopnia;
Ekonomiczna im. ks. Bronistawa drugiego stopnia
Markiewicza w Jarostawiu

29. | Jelenia Géra Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych pierwszego stopnia;

w Jeleniej Gorze

drugiego stopnia

Collegium Medicum

30. | Kalisz Akademia Kaliska im. Prezydenta pierwszego stopnia;
Stanistawa Wojciechowskiego drugiego stopnia
31. | Katowice Goérnoslgska Wyzsza Szkota Handlowa im. pierwszego stopnia;
Wojciecha Korfantego w Katowicach drugiego stopnia
32. | Katowice Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach | pierwszego stopnia;
drugiego stopnia
33. | Kielce Uniwersytet Jana Kochanowskiego w pierwszego stopnia;
Kielcach drugiego stopnia
34. | Kielce Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk pierwszego stopnia;
Medycznych im. prof. Edwarda Lipinskiego | drugiego stopnia
w Kielcach
35. | Ktodzko Wyzsza Szkota Medyczna pierwszego stopnia
drugiego stopnia
36. | Konin Akademia Nauk Stosowanych w Koninie pierwszego stopnia;
drugiego stopnia
37. | Koszalin Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w pierwszego stopnia;
Koszalinie drugiego stopnia
38. | Koscierzyna Powislaniska Szkota Wyzsza Filia w pierwszego stopnia;
Koscierzynie drugiego stopnia
39. | Krakow Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza pierwszego stopnia;
Modrzewskiego w Krakowie drugiego stopnia
40. | Krakow Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie - pierwszego stopnia;

drugiego stopnia

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

Brukselska 7 03-973 Warszawa

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

tel.: +48 22 518 10 00

e-mail: sekretariat@pracodawcyrp.pl ® www.pracodawcyrp.pl

Strona91z33


mailto:sekretariat@pracodawcyrp.pl
http://www.pracodawcyrp.pl/

B PARP

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

G]‘upa PFR Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna
41. | Krosno Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych pierwszego stopnia;
w Krosnie drugiego stopnia
42. | Krotoszyn Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. pierwszego stopnia
Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Filia w
Krotoszynie
43. | Kutno Wyzsza Szkota Gospodarki Krajowej w pierwszego stopnia;
Kutnie drugiego stopnia
44. | Kwidzyn Powislaniska Szkota Wyzsza w Kwidzynie pierwszego stopnia;
drugiego stopnia
45. | Legnica Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. pierwszego stopnia
Witelona w Legnicy drugiego stopnia
46. | Legnica Wyzsza Szkota Medyczna w Legnicy z drugiego stopnia
siedzibg w Legnicy
47. | Leszno Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. pierwszego stopnia
Jana Amosa Komenskiego w Lesznie
48. | Limanowa Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczo$ci | pierwszego stopnia
w Ostrowcu Swietokrzyskim, Filia w
Limanowej
49. | Lublin Uniwersytet Medyczny w Lublinie pierwszego stopnia;
drugiego stopnia
50. | Lublin Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il | pierwszego stopnia;
drugiego stopnia
51. | Lublin Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w pierwszego stopnia;
Lublinie drugiego stopnia
52. | Lublin Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych pierwszego stopnia;
drugiego stopnia
53. | Lublin Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i pierwszego stopnia
Administracji w Lublinie
54. | Lublin Wyzsza Szkota Spoteczno-Przyrodnicza im. | pierwszego stopnia;
Wincentego Pola w Lublinie drugiego stopnia
55. | tomza Akademia Nauk Stosowanych w tomzy pierwszego stopnia;
drugiego stopnia
56. | tomza Wyzsza Szkota Agrobiznesu w tomzy pierwszego stopnia;
drugiego stopnia
57. | todz Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w | pierwszego stopnia;
todzi drugiego stopnia
58. | todz Spoteczna Akademia Nauk w todzi pierwszego stopnia
59. | todz Uniwersytet Medyczny w todzi pierwszego stopnia;
drugiego stopnia
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60. | Miechow

Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczosci
w Ostrowcu Swietokrzyskim, Filia w
Miechowie

pierwszego stopnia;

61. | Mystowice

Wydziat Zamiejscowy Nauk
Humanistycznych i Spotecznych w
Mystowicach Akademii Ignatianum w
Krakowie

pierwszego stopnia;

62. | Myslenice

Wydziat Zamiejscowy w Myslenicach
Staropolskiej Szkoty Wyzszej w Kielcach

pierwszego stopnia;

63. | Nowy Sacz

Akademia Nauk Stosowanych w Nowym
Saczu

pierwszego stopnia;
drugiego stopnia

64. | Nowy Tomysl

Wyzsza Szkota Pedagogiki i Administracji
im. Mieszka | w Poznaniu, Wydziat Nauk
Spotecznych Filia w Nowym Tomyslu

pierwszego stopnia

65. | Nowy Targ

Podhalanska Panstwowa Uczelnia
Zawodowa w Nowym Targu

pierwszego stopnia;
drugiego stopnia

66. | Nysa Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych pierwszego stopnia;
w Nysie drugiego stopnia

67. | Olsztyn Uniwersytet Warminsko-Mazurski w pierwszego stopnia;
Olsztynie drugiego stopnia

68. | Opole Uniwersytet Opolski pierwszego stopnia;

drugiego stopnia

69. | Ostrowiec

Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczosci

pierwszego stopnia;

Swietokrzyski w Ostrowcu Swietokrzyskim drugiego stopnia
70. | Oswiecim Matopolska Uczelnia Panstwowa im. pierwszego stopnia;
rotmistrza Witolda Pileckiego w drugiego stopnia
Oswiecimiu
71. | Otwock Akademia Nauk Stosowanych Mazovia Filia | pierwszego stopnia
w Otwocku drugiego stopnia
72. | Otwock Warszawska Szkota Wyzsza w Otwocku pierwszego stopnia
73. | Pifa Akademia Nauk Stosowanych im. pierwszego stopnia
Stanistawa Staszica w Pile drugiego stopnia
74. | Piotrkéw Uniwersytet Jana Kochanowskiego w pierwszego stopnia
Trybunalski Kielcach, Filia w Piotrkowie Trybunalskim

75. | Pinczow

Wyzsza Szkota Umiejetnosci Zawodowych
w Pinczowie

pierwszego stopnia

76. | Piotrkow
Trybunalski

Wyisza Szkota Planowania Strategicznego
w Dabrowie Goérniczej; Wydziat Zdrowia i
Nauk Spotecznych w Piotrkowie
Trybunalskim

pierwszego stopnia
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77. | Ptock Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Ptocku pierwszego stopnia;
drugiego stopnia
78. | Poznan Akademia Nauk Stosowanych im. Ksiecia pierwszego stopnia
Mieszka | w Poznaniu drugiego stopnia
79. | Poznan Wyzsza Szkota Handlu i Ustug pierwszego stopnia
80. | Poznan Uniwersytet Medyczny im. Karola pierwszego stopnia;
Marcinkowskiego w Poznaniu drugiego stopnia
81. | Przemysl Panstwowa Wyzsza Szkota pierwszego stopnia
Wschodnioeuropejska w Przemyslu drugiego stopnia
82. | Racibérz Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w pierwszego stopnia;
Raciborzu drugiego stopnia
83. | Radom Radomska Szkota Wyzsza pierwszego stopnia;
drugiego stopnia
84. | Radom Uniwersytet Technologiczno- pierwszego stopnia;
Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego drugiego stopnia
w Radomiu
85. | Radzyn Podlaski | Akademia Bialska Nauk Stosowanych im. pierwszego stopnia

Jana Pawta Il Filia w Radzyniu Podlaskim

Szczecinie

86. | Ruda Slaska Wyizsza Szkota Nauk Stosowanych w pierwszego stopnia;
Rudzie Slaskiej drugiego stopnia
87. | Rzeszow Uniwersytet Rzeszowski pierwszego stopnia;
drugiego stopnia
88. | Rzeszow Wyizsza Szkota Informatyki i Zarzadzania z pierwszego stopnia
siedziba w Rzeszowie
89. | Sanok Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka pierwszego stopnia;
w Sanoku drugiego stopnia
90. | Siedlce Collegium Mazovia Innowacyjna Szkofa pierwszego stopnia;
Wyzsza w Siedlcach drugiego stopnia
91. | Siedlce Uniwersytet Przyrodniczo- Humanistyczny pierwszego stopnia;
w Siedlcach drugiego stopnia
92. | Skierniewice Akademia Nauk Stosowanych Stefana pierwszego stopnia
Batorego drugiego stopnia
93. | Stupsk Akademia Pomorska w Stupsku pierwszego stopnia;
drugiego stopnia
94. | Sosnowiec Wyzsza Szkota Medyczna w Sosnowcu pierwszego stopnia;
drugiego stopnia
95. | Suwatki Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. prof. pierwszego stopnia
Edwarda F. Szczepanika drugiego stopnia
96. | Szczecin Pomorski Uniwersytet Medyczny w pierwszego stopnia;

drugiego stopnia

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita

- Polska

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Brukselska 7 03-973 Warszawa i Fundusze

tel.: +48 22 518 10 00

e-mail: sekretariat@pracodawcyrp.pl ® www.pracodawcyrp.pl

Strona 12z33


mailto:sekretariat@pracodawcyrp.pl
http://www.pracodawcyrp.pl/

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

B PARP

G]‘upa PFR Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna
97. | Tarnobrzeg Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. pierwszego stopnia;
prof. Stanistawa Tarnowskiego w drugiego stopnia
Tarnobrzegu
98. | Tarnéw Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w pierwszego stopnia;
Tarnowie drugiego stopnia
99. | Tomaszow Akademia Nauk Stosowanych im. J6zefa pierwszego stopnia
Mazowiecki Gotuchowskiego Filia w Tomaszowie
Mazowieckim
100.| Torun Powislaniska Szkota Wyzsza Filia w Toruniu | pierwszego stopnia;
drugiego stopnia
101.| Torun Wyizsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy pierwszego stopnia;
Wydziat Pielegniarstwa i Potoznictwa z drugiego stopnia
siedzibg w Toruniu (Filia w Toruniu)
102.| Torun Akademia Kultury Spotecznej i Medialnej w | pierwszego stopnia;
Toruniu drugiego stopnia
103.| Watbrzych Akademia Nauk Stosowanych Angelusa pierwszego stopnia
Silesiusa
104.| Watcz Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w pierwszego stopnia
Watczu
105.| Warszawa Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w | pierwszego stopnia;
todzi; Filia w Warszawie drugiego stopnia
106.| Warszawa Akademia Wychowania Fizycznego Jézefa pierwszego stopnia
Pitsudskiego w Warszawie drugiego stopnia
107.| Warszawa Mazowiecka Uczelnia Medyczna w pierwszego stopnia
Warszawie drugiego stopnia
108.| Warszawa Warszawska Uczelnia Medyczna im. T. pierwszego stopnia;
Kozluka w Warszawie drugiego stopnia
109.| Warszawa Uczelnia Medyczna im. Marii Sktodowskiej- | pierwszego stopnia
Curie w Warszawie drugiego stopnia
110.| Warszawa Uniwersytet Kardynata Stefana pierwszego stopnia
Wyszynskiego
111.| Warszawa Warszawski Uniwersytet Medyczny pierwszego stopnia;
drugiego stopnia
112.| Warszawa Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w pierwszego stopnia
Lublinie Filia w Warszawie
113.| Warszawa Uczelnia tazarskiego w Warszawie pierwszego stopnia
114.| Warszawa Wyizsza Szkota Inzynierii i Zdrowia pierwszego stopnia
115.| Wejherowo Kaszubsko-Pomorska Szkota Wyzsza pierwszego stopnia
116.| Witoctawek Kujawska Szkota Wyzsza we Wtoctawku pierwszego stopnia;
drugiego stopnia
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117.] Wtoctawek Panstwowa Uczelnia Zawodowa we pierwszego stopnia;
Wioctawku drugiego stopnia

118.| Wtoszczowa Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczos$ci | pierwszego stopnia
w Ostrowcu Swietokrzyskim, Filia we
Wtoszczowie

119.| Wroctaw Niepubliczna Wyzsza Szkota Medyczna we | pierwszego stopnia
Wroctawiu

120.| Wroctaw Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich | pierwszego stopnia;
we Wroctawiu drugiego stopnia

121.| Wrzesnia Akademia Kaliska im. Prezydenta pierwszego stopnia
Stanistawa Wojciechowskiego Wydziat
Medyczno-Spoteczno-Techniczny we
Wrzesni

122.| Wyszkow Szkota Wyzsza im. Pawta Wtodkowica w pierwszego stopnia
Ptocku; Filia w Wyszkowie

123.| Zabrze Wyzsza Szkota Techniczna w Katowicach, pierwszego stopnia;
Wydziat Nauk Medycznych w Zabrzu drugiego stopnia

124.| Zamos¢ Uczelnia Panstwowa im. Szymona pierwszego stopnia;
Szymonowica w Zamosciu drugiego stopnia

125.| Zamos¢ Wyzsza Szkota Zarzgdzania i Administracji pierwszego stopnia
w Zamosciu

126.| Zamos¢ Collegium Mazovia Innowacyjna Szkofa pierwszego stopnia
Wyzsza w Siedlcach, Filia w Zamosciu

127.| Zielona Goéra Uniwersytet Zielonogorski pierwszego stopnia

drugiego stopnia

128.| Zyrardow Collegium Masoviense — Wyzsza Szkofa pierwszego stopnia;

Nauk o Zdrowiu w Zyrardowie drugiego stopnia

* uczelnie uprawnione do prowadzenia studiéw pierwszego stopnia mogq réwniez prowadzic
tzw. , studia pomostowe”

Zrédto: opracowanie na postawie https://www.gov.pl/web/zdrowie/lista-uczelni-ktore-
uzyskaly-akredytacje-dla-kierunku-pielegniarstwo

Dalszej analizie poddano efekty uczenia sie, zawarte w programach ksztatcenia dla
kierunku pielegniarstwo, studidw pierwszego i drugiego stopnia pod katem wymaganych
kompetencji dla pielegniarek/pielegniarzy opieki koordynowanej. Weryfikacji poddano

wszystkie efekty uczenia sie w poszczegdlnych grupach przedmiotéw.
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2. Wyniki

Wszystkie uczelnie zaréwno panistwowe, jak i prywatne ksztatcgce na kierunku
pielegniarstwo zobowigzane sg do realizacji efektdw uczenia sie zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardéw
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika

medycznego) (Dz.U. dnia 21 sierpnia 2019 r. poz. 1573) zatgcznik 4,5.8

Efekty uczenia sie zawarte w programach poszczegdlnych uczelni sg takie same.
Wynika to z faktu, iz pielegniarstwo jest kierunkiem standaryzowanym. Réznice jedynie
mogaq dotyczyé tresci ksztatcenia, jednakze powinny one wynikac scisle z zaktadanych

efektéw uczenia sie.
2.1. Ogadlne i szczegotowe efekty uczenia sie dla studidw | stopnia

Tabela 2 przedstawia zbiorcze zestawienie wybranych ogdlnych i szczegétowych
efektéw uczenia sie odnoszgcych sie do wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
dla studidw | stopnia w zakresie nabywania kompetencji do sprawowania opieki
w Podstawowej opiece zdrowotnej (POZ) w oparciu o standardy ksztatcenia przygotowujgce
do zawodu pielegniarki/pielegniarza.

Tabela 2. Przeglad ogdlnych i szczegétowych efekty uczenia sie, ktére uzyskuje absolwent

studidow pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo w zakresie nabywania
kompetencji do sprawowania opieki w POZ °

Ogdlne efekty uczenia sie

WIEDZA

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

8 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardéw
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki,
potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego, Dz.U. 2019 poz. 1573
®Tamze
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1. modele opieki pielegniarskiej nad osobg zdrowg, chorg, z niepetnosprawnoscia

i umierajacg;

2. zasady promocji zdrowia i profilaktyki chordb;

UMIEJETNOSCI

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

1. udziela¢ swiadczen w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki chordb;

2. rozpoznawac problemy zdrowotne i okresla¢ priorytety w opiece

pielegniarskiej;

3. samodzielnie organizowaé, planowac i sprawowac catosciowa
i zindywidualizowang opieke pielegniarska nad osobg chorg,
z niepetnosprawnoscia i umierajacg, wykorzystujgc wskazania aktualnej wiedzy

medycznej;

4, samodzielnie udzielaé Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,

leczniczych i rehabilitacyjnych (w zakresie okreslonym w przepisach);

5. decydowac o rodzaju i zakresie $wiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych;

6. wspotpracowac z rodzing lub opiekunem pacjenta w realizacji ustalonych celéw

opieki pielegniarskiej oraz prowadzonych dziatan edukacyjnych;

7. przeprowadzaé badanie podmiotowe i przedmiotowe w celu postawienia

diagnozy pielegniarskiej;

8. wystawiac recepty na leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach

realizacji zlecen lekarskich;

9. dokonywac analizy jakosci opieki pielegniarskiej.

KOMPETENCIJE

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotéw do:

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

Brukselska 7 03-973 Warszawa Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

tel.: +48 22 518 10 00

e-mail: sekretariat@pracodawcyrp.pl ® www.pracodawcyrp.pl

Strona 16 z 33


mailto:sekretariat@pracodawcyrp.pl
http://www.pracodawcyrp.pl/

B PARP i Knmpers]

Grupa PFR Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna

1. kierowania sie dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii oséb
powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla réznic Swiatopogladowych
i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego rodzing; przestrzegania

praw pacjenta;

2. samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki,

w tym przestrzegania wartosci i powinnosci moralnych w opiece nad

pacjentem;
3. ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe;
4, zasiegania opinii ekspertdw w przypadku trudnosci z samodzielnym

rozwigzaniem problemu;

5. przewidywania i uwzgledniania czynnikdw wptywajacych na reakcje wtasne
i pacjenta;
6. dostrzegania i rozpoznawania wiasnych ograniczen w zakresie wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny

deficytow i potrzeb edukacyjnych.

Szczegotowe efekty uczenia sie

WIEDZA

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

A.W19. poszczegdblne grupy Srodkéw leczniczych, gtdwne mechanizmy ich dziatania

i powodowane przez nie przemiany w ustroju i dziatania uboczne;

A.W20. podstawowe zasady farmakoterapii;

AW21. poszczegdlne grupy lekdw, substancje czynne zawarte w lekach, zastosowanie

lekdw oraz postacie i drogi ich podawania;

AW22. wptyw proceséw chorobowych na metabolizm i eliminacje lekéw;

A.W23. wazniejsze dziatania niepozadane lekdw, w tym wynikajgce z ich interakcji,

i procedure zgtaszania dziatan niepozgdanych lekéw;
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A.W24. zasady wystawiania recept w ramach realizacji zlecen lekarskich;

C.wie. zasady promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej;

C.w17. zasady konstruowania programow promocji zdrowia;

C.wis. strategie promocji zdrowia o zasiegu lokalnym, krajowym i $wiatowym;

C.wi1o9. organizacje i funkcjonowanie podstawowej opieki zdrowotnej

w Rzeczypospolitej Polskiej i innych panistwach, z uwzglednieniem zadan

pielegniarki i innych pracownikéw systemu ochrony zdrowia;

C.wW20. warunki realizacji i zasady finansowania $wiadczen pielegniarskich

w podstawowej opiece zdrowotnej;

D.W1. czynniki ryzyka i zagrozenia zdrowotne u pacjentéw w réznym wieku;

D.W2. etiopatogeneze, objawy kliniczne, przebieg, leczenie, rokowanie i zasady opieki

pielegniarskiej nad pacjentami w wybranych chorobach;

D.W4. rodzaje badan diagnostycznych i zasady ich zlecania;

D.WS5. zasady przygotowania pacjenta w roznym wieku i stanie zdrowia do badan oraz
zabiegdéw diagnostycznych, a takze zasady opieki w trakcie oraz po tych

badaniach i zabiegach;

D.We6. wiasciwosci grup lekéw i ich dziatanie na uktady i narzady pacjenta w réznych
chorobach w zaleznosci od wieku i stanu zdrowia, z uwzglednieniem dziatan

niepozadanych, interakcji z innymi lekami i drég podania;

D.W7. standardy i procedury pielegniarskie stosowane w opiece nad pacjentem

w réznym wieku i stanie zdrowia;

D.W11. etiopatogeneze najczestszych schorzen wieku podesztego;
D.W12. narzedzia i skale oceny wsparcia oséb starszych i ich rodzin oraz zasady ich
aktywizacji.

UMIEJETNOSCI

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
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A.U7. szacowac niebezpieczenstwo toksykologiczne w okreslonych grupach

wiekowych oraz réznych stanach klinicznych;

A.U8. postugiwac sie informatorami farmaceutycznymi i bazami danych o produktach

leczniczych;

A.U9. wystawiac recepty na leki niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach

realizacji zlecen lekarskich;

A.U10. przygotowywac zapis form recepturowych substancji leczniczych i Srodkow

spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego zleconych przez lekarza;

B.US. wykorzystywacé techniki komunikacji werbalnej i pozawerbalnej w opiece

pielegniarskiej;

B.U6. tworzy¢ warunki do prawidtowe j komunikacji z pacjentem i cztonkami zespotu
opieki;
C.u2. gromadzi¢ informacje metodg wywiadu, obserwacji, pomiaréw, badania

przedmiotowego, analizy dokumentacji w celu rozpoznawania stanu zdrowia

pacjenta i sformutowania diagnozy pielegniarskiej;

C.U3. ustalac¢ cele i plan opieki pielegniarskiej oraz realizowac jg wspdlnie z pacjentem

i jego rodzing;

C.u4. monitorowacd stan zdrowia pacjenta podczas pobytu w szpitalu lub innych

jednostkach organizacyjnych systemu ochrony zdrowia;

C.U5. dokonywaé biezacej i koncowej oceny stanu zdrowia pacjenta i podejmowanych

dziatan pielegniarskich;

C.Ueé. wykonywac testy diagnostyczne dla oznaczenia ciat ketonowych i glukozy we

krwi i w moczu oraz cholesterolu we krwi oraz inne testy paskowe;

C.us8. wykonywac pomiar temperatury ciata, tetna, oddechu, cisnienia tetniczego
krwi, osrodkowego cisnienia zylnego, obwoddw, saturacji, szczytowego

przeptywu wydechowego oraz pomiary antropometryczne (pomiar masy ciata,
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wzrostu, wskaznika BMI, wskaznikéw dystrybucji tkanki ttuszczowej: WHR,

WHtR, grubosci fatdéw skdrno-ttuszczowych);

C.u9. pobiera¢ materiat do badan laboratoryjnych i mikrobiologicznych oraz

asystowac lekarzowi przy badaniach diagnostycznych;

C.Ule. wykorzystywac dostepne metody karmienia pacjenta (doustnie, przez zgtebnik,

przetoki odzywcze);

C.U17. przemieszczac i pozycjonowacd pacjenta z wykorzystaniem réznych technik
i metod;

C.uU22. oceniac ryzyko rozwoju odlezyn i stosowac dziatania profilaktyczne;

C.U26. prowadzi¢ dokumentacje medyczng oraz postugiwac sie nig;

C.u28. oceniac potencjat zdrowotny pacjenta i jego rodziny z wykorzystaniem skal,

siatek i pomiaréw;

C.U29. rozpoznawac uwarunkowania zachowan zdrowotnych pacjenta i czynniki ryzyka

chordéb wynikajgcych ze stylu zycia;

C.U3o0. dobiera¢ metody i formy profilaktyki i prewencji chordb oraz ksztattowacé

zachowania zdrowotne réznych grup spotecznych;

C.U31. uczy¢ pacjenta samokontroli stanu zdrowia;

C.u32. opracowywac i wdrazac¢ indywidualne programy promocji zdrowia pacjentéw,

rodzin i grup spotecznych;

C.U33. realizowa¢ swiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowe] opieki zdrowotnej;

C.U34. oceniac srodowisko zamieszkania, nauczania i wychowania oraz pracy w

zakresie rozpoznawania probleméw zdrowotnych;

C.U35. oceniac stan odzywienia organizmu z wykorzystaniem metod
antropometrycznych, biochemicznych i badania podmiotowego oraz prowadzic¢

poradnictwo w zakresie zywienia;
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C.U37. dobierac srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i
wystawiac na nie recepty w ramach realizacji zlecen lekarskich oraz udzielaé

informacji na temat ich stosowania

C.u43. przeprowadzaé badanie podmiotowe pacjenta, analizowad i interpretowac jego
wyniki;
C.u44. rozpoznawad i interpretowaé podstawowe odrebnosci w badaniu dziecka i

osoby dorostej, w tym osoby w podesztym wieku;

C.U45. wykorzystywac techniki badania fizykalnego do oceny fizjologicznych

i patologicznych funkcji skéry, zmystow, gtowy, klatki piersiowej, gruczotow
piersiowych, jamy brzusznej, narzagdéw ptciowych, uktadu sercowo-
naczyniowego, uktadu oddechowego, obwodowego uktadu krazenia, uktadu
miesniowo-szkieletowego i uktadu nerwowego oraz dokumentowac wyniki

badania fizykalnego i wykorzystywaé je do oceny stanu zdrowia pacjenta;

C.U4e6. przeprowadzaé kompleksowe badanie podmiotowe i przedmiotowe pacjenta,
dokumentowad wyniki badania oraz dokonywac ich analizy dla potrzeb opieki

pielegniarskiej;

C.u47. przeprowadzaé badanie fizykalne z wykorzystaniem systemoéw

teleinformatycznych lub systemoéw tgcznosci;

D.U1. gromadzi¢ informacje, formutowac diagnoze pielegniarska, ustalaé cele i plan
opieki pielegniarskiej, wdrazac interwencje pielegniarskie oraz dokonywac

ewaluacji opieki pielegniarskiej;

D.U2. prowadzi¢ poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentéw w réznym wieku

i stanie zdrowia dotyczgce wad rozwojowych, chordb i uzaleznien;

D.U3. prowadzi¢ profilaktyke powikfann wystepujacych w przebiegu choréb;

D.U9. doraznie podawaé pacjentowi tlen i monitorowac jego stan podczas

tlenoterapii;
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D.u1o0. wykonywac badanie elektrokardiograficzne i rozpoznawac zaburzenia

zagrazajace zyciu;

D.U11. modyfikowaé dawke statg insuliny szybko- i krétkodziatajgcej;

D.U12. przygotowywaé pacjenta fizycznie i psychicznie do badan diagnostycznych;
D.U13. wystawiac skierowania na wykonanie okreslonych badan diagnostycznych;
D.U14. przygotowywac zapisy form recepturowych substancji leczniczych w ramach

kontynuacji leczenia;

D.U15. dokumentowad sytuacje zdrowotng pacjenta, dynamike jej zmian i realizowang
opieke pielegniarska, z uwzglednieniem narzedzi informatycznych do

gromadzenia danych;

D.U18. rozpoznawac powiktania leczenia farmakologicznego, dietetycznego,

rehabilitacyjnego i leczniczo-pielegnacyjnego;

D.U36. ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe;

D.U37. zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym

rozwigzaniem problemu;

D.U38. przewidywania i uwzgledniania czynnikéw wptywajgcych na reakcje wtasne
i pacjenta;
D.U39. dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczei w zakresie wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny

deficytow i potrzeb edukacyjnych.

2.2. Ogadlne i szczegotowe efekty uczenia sie dla studiow Il stopnia

Tabela 3 przedstawia zbiorcze zestawienie wybranych ogdlnych i szczegétowych
efektdow uczenia sie odnoszgcych sie do wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

dla studiow Il stopnia w zakresie nabywania kompetencji do sprawowania koordynowanej
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E P A R P Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Grupa PFR Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna

opieki zdrowotnej w oparciu o standardy ksztatcenia przygotowujgce do zawodu
pielegniarki/pielegniarza.
Tabela 3. Przeglad ogdlnych i szczegétowych efektdw uczenia sie, ktdre uzyskuje

absolwent studiow drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo w zakresie nabywania
kompetencji do sprawowania koordynowanej opieki zdrowotnej 1°

Ogdlne efekty uczenia sie

WIEDZA

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

1. zasady i metody monitorowania stanu zdrowia pacjenta oraz realizacji dziatan

promocyjno-profilaktycznych w populacji oséb zdrowych;

2. standardy realizacji zaawansowanych i samodzielnych $wiadczen

pielegniarskich;

3. mechanizmy dziatania produktéw leczniczych i zasady ich ordynowania;

4. wytyczne terapeutyczne i standardy opieki pielegniarskiej w chorobach

przewlektych;

5. zasady i metody edukacji oséb zdrowych i chorych w chorobach przewlektych;
6. role pielegniarki w koordynowanej opiece zdrowotnej;
7. zasady i metody monitorowania stanu zdrowia pacjenta oraz realizacji dziatan

promocyjno-profilaktycznych w populacji oséb zdrowych.

UMIEJETNOSCI

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

1. monitorowac stan zdrowia dzieci i 0séb dorostych, w tym osdb starszych, oraz

wdrazac dziatania edukacyjne i promocyjno-profilaktyczne;

2. dobiera¢, zlecad i interpretowaé badania diagnostyczne w ramach posiadanych

uprawnien;

10 Tamze
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3. opracowywac program edukacji terapeutycznej pacjenta z chorobg przewlekts,

prowadzi¢ te edukacje i dokonywac ewaluacji tego programu;

4. koordynowac opieke zdrowotng nad pacjentem w systemie ochrony zdrowia;

5. ordynowac leki, srodki specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby

medyczne, w tym wystawiac na nie recepty lub zlecenia;

6. udziela¢ samodzielnych porad zdrowotnych w zakresie posiadanych

kompetencji zawodowych;

7. monitorowad stan zdrowia dzieci i 0séb dorostych, w tym oséb starszych, oraz

wdrazac dziatania edukacyjne i promocyjno-profilaktyczne.

KOMPETENCIJE

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotéw do:

1. dokonywania krytycznej oceny dziatanh wtasnych i dziatan wspoétpracownikow

z poszanowaniem réznic Swiatopoglagdowych i kulturowych;

2. ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane $wiadczenia zdrowotne;

3. wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych

przemystu farmaceutycznego i reklamy jego produktow.

Szczegotowe efekty uczenia sie

WIEDZA

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

A.W2. znaczenie wsparcia spotecznego i psychologicznego w zdrowiu i chorobie;

procesy adaptacji cztowieka do zycia z przewlekta chorobg i uwarunkowania
AWS. tych proceséw;

mechanizmy dziatania produktow leczniczych oraz ich przemiany w ustroju
oW1 zalezne od wieku i probleméw zdrowotnych;

regulacje prawne zwigzane z refundacjg lekdw, wyrobéw medycznych i
oWz srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego;
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zasady ordynowania produktéw leczniczych zawierajgcych okreslone substancje
czynne, z wytgczeniem lekdw zawierajgcych substancje bardzo silnie dziatajace,
o3 srodki odurzajace i substancje psychotropowe, oraz okreslonych wyrobow
medycznych, w tym wystawiania na nie recept lub zlecen;
objawy i skutki uboczne dziatania lekéw zawierajacych okreslone substancje
B.W4. czynne;
zatozenia teoretyczne poradnictwa w pracy pielegniarki bazujgce na regulacjach
S prawnych i transteoretycznym modelu zmiany (Prochaska i DiClemente);
predyktory funkcjonowania cztowieka zdrowego i chorego, z uwzglednieniem
Sz choroby przewlektej;
B.W13. metody oceny stanu zdrowia pacjenta w poradnictwie pielegniarskim;
zasady postepowania terapeutycznego w przypadku najczestszych probleméw
oW, zdrowotnych;
zasady doboru badan diagnostycznych i interpretacji ich wynikow w zakresie
oS posiadanych uprawnien zawodowych;

modele opieki koordynowanej funkcjonujgce w Rzeczypospolitej Polskiej
oW i wybranych panstwach;

regulacje prawne w zakresie koordynacji opieki zdrowotnej nad

S Swiadczeniobiorcg w systemie ochrony zdrowia;
zasady koordynowania programow zdrowotnych oraz procesu organizacji

B.W18. i udzielania swiadczen zdrowotnych w réznych obszarach systemu ochrony
zdrowia;

B.W19. zasady funkcjonowania zespotdw interdyscyplinarnych w opiece zdrowotnej,
zatozenia i zasady tworzenia oraz ewaluacji programéw zdrowotnych oraz

st metody edukacji terapeutycznej;
badania profilaktyczne oraz programy profilaktyczne finansowane ze srodkéw

o4 publicznych przez Narodowy Fundusz Zdrowia;
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zasady postepowania diagnostyczno-terapeutycznego i opieki nad pacjentami
z nadcisnieniem tetniczym, zaburzeniami rytmu serca, przewlekta

525 niewydolnoscia krgzenia oraz nowoczesne technologie wykorzystywane
w terapii i monitorowaniu pacjentow z chorobami uktadu krazenia;
patomechanizm, objawy, diagnostyke i postepowanie pielegniarskie

W26 w przewlektej niewydolnosci oddechowej;

B.W27. technike badania spirometrycznego;
patomechanizm cukrzycy, astmy i przewlektej obturacyjnej choroby ptuc oraz

B.W33. powiktania i zasady koordynacji dziata zwigzanych z prowadzeniem edukacji
terapeutycznej;
etiopatogeneze nowotworzenia, epidemiologie i profilaktyke chordb

o34 nowotworowych;
zasady leczenia i opieki nad pacjentem z chorobg nowotworowg, w tym terapii

o35 spersonalizowane;j;

B.W38. metody oceny ran przewlektych i ich klasyfikacje;
nowoczesne metody terapii i role hiperbarii tlenowej oraz terapii
podcisnieniowej w procesie leczenia najczesciej wystepujgcych ran

o33 przewlektych, w szczegdlnosci owrzodzen zylnych, owrzodzen niedokrwiennych,
odlezyn, odmrozen, zespotu stopy cukrzycowej;

B.W40. zasady doboru opatrunkéw w leczeniu ran przewlektych;
zasady przygotowania pacjenta i jego rodziny w zakresie profilaktyki

oW wystepowania ran oraz ich powiktan;
metody oceny bdlu w réznych sytuacjach klinicznych i farmakologiczne

oWas. oraz niefarmakologiczne metody jego leczenia.

UMIEJETNOSCI

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
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dobierad i przygotowywad zapis form recepturowych lekdéw zawierajacych
B.U1. okreslone substancje czynne, na podstawie ukierunkowanej oceny stanu
pacjenta;
B.U2. interpretowac charakterystyki farmaceutyczne produktéw leczniczych;
ordynowa¢ leki, Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego
o3 i wyroby medyczne oraz wystawiac na nie recepty lub zlecenia;
dobierac i zlecac¢ srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego
o i wyroby medyczne w zaleznosci od potrzeb pacjenta;
B.U9. wspoétuczestniczy¢é w procesie diagnostyki i terapii endoskopowej;
przygotowywac materiaty edukacyjne dla pacjenta i jego rodziny w ramach
oo poradnictwa zdrowotnego;
B.U15. wykorzystywaé zasoby technologiczne dla potrzeb poradnictwa zdrowotnego;
dobierac i stosowaé¢ metody oceny stanu zdrowia pacjenta w ramach udzielania
o-Ut6. porad pielegniarskich;
dokonywaé wyboru i zlecaé badania diagnostyczne w ramach posiadanych
SUL. uprawnien zawodowych;
wdrazac dziatanie terapeutyczne w zaleznosci od oceny stanu pacjenta w
oU18 ramach posiadanych uprawnien zawodowych;
koordynowaé realizacje $wiadczen zdrowotnych dla pacjentéw ze schorzeniami
oUL. przewlektymi;
przygotowywac pacjenta z nadcisnieniem tetniczym, przewlektg niewydolnoscia
ou27. krgzenia i zaburzeniami rytmu serca do samoopieki i samopielegnacji;
planowacd i przeprowadzaé edukacje terapeutyczng pacjenta, jego rodziny
i opiekuna w zakresie samoobserwacji i samopielegnacji przy nadcisnieniu
o-U28. tetniczym, w przewlektej niewydolnosci krgzenia i przy zaburzeniach rytmu
serca;
wykorzystywaé nowoczesne technologie informacyjne do monitorowania
oU23 pacjentéw z chorobami uktadu krazenia;
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wykorzystywac aktualng wiedze w celu zapewnienia wysokiego poziomu

B.U34. edukacji terapeutycznej pacjentéw chorych na cukrzyce, ich rodzin i
opiekunow;

B.U35. planowac i koordynowac opieke nad pacjentem chorym na cukrzyce;
motywowac pacjenta chorego na cukrzyce do radzenia sobie z chorobg i do

B-U38. wspotpracy w procesie leczenia;

B.U40. oceniac i klasyfikowac rany przewlekte;

B.U41. dobierac opatrunki z uwzglednieniem rodzaju i stanu rany;
przygotowywacé pacjenta i jego rodzine do profilaktyki, samokontroli i

oUaz pielegnacji rany;

B.U47. monitorowac skutecznosc leczenia przeciwbdlowego;

8.U48 prowadzi¢ edukacje pacjenta w zakresie samokontroli i samopielegnacji w

terapii bolu.

W zakresie podstawowej opieki zdrowotnej na | i Il stopniu przewidywanych jest
tacznie 300 godz. zajeé praktycznych i praktyk zawodowych w gabinetach podstawowej
opieki zdrowotnej (pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarki Srodowiska

nauczania i wychowania oraz lekarza podstawowej opieki zdrowotnej).
3. Podsumowanie i wnioski

Analiza niezbedna do stworzenia raportu przedstawia szereg kompetencji w zakresie
przygotowania przez uczelnie na studiach | i Il stopnia, ktdre mogg by¢ wykorzystane przez
pielegniarki/pielegniarzy do sprawowania opieki nad pacjentem w ramach Koordynowane;j
opieki. Swiadczenia opieki koordynowanej zostaty zawarte w wykazie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej okreslonym w rozporzadzeniu

Ministra Zdrowia z 15 wrze$nia 2022 r.11. Wymagane kwalifikacje, niezbedne do

11 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 15 wrzesnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
Swiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, Dz.U. 2022 poz. 1965
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sprawowania opieki koordynowanej zostaty okreslone w art. 7 pkt. 1 i 2 Ustawy z dnia 27

pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz.U. 2017 poz. 2217).12
Pielegniarka POZ to pielegniarka, ktéra:

1) posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego albo

2) ukonczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego, albo

3) odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego, albo
4) odbywa kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego, albo

5) posiada tytut zawodowy magistra pielegniarstwa.
2. Pielegniarkg POZ jest takze pielegniarka, ktora:

1) posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa: pediatrycznego,
srodowiskowego, srodowiskowo-rodzinnego, przewlekle chorych
i niepetnosprawnych, opieki dtugoterminowej, w ochronie zdrowia pracujgcych,
Srodowiska nauczania i wychowania, zachowawczego, promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej albo

2) ukonczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa: pediatrycznego,
srodowiskowego, srodowiskowo-rodzinnego, przewlekle chorych
i niepetnosprawnych, opieki dtugoterminowej, w ochronie zdrowia pracujgcych,
srodowiska nauczania i wychowania, zachowawczego, promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej, albo

3) odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielegniarstwa: pediatrycznego, opieki
dtugoterminowej, srodowiska nauczania i wychowania, zachowawczego, promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej, albo

4) odbywa kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa: pediatrycznego, opieki
dtugoterminowej, sSrodowiska nauczania i wychowania, zachowawczego, promocji

zdrowia i edukacji zdrowotnej

12 Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej, Dz.U. 2017 poz. 2217
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— udzielajgca swiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej przed

dniem 31 grudnia 2024 .

Zatem petne kompetencje i samodzielnos¢ zawodowg, w zakresie opieki
koordynowanej, pielegniarka uzyskuje po ukonczeniu studiow Il stopnia (jesli oczywiscie nie
spetnia innych wymaganych kwalifikacji, objetych zapisem Ustawy). W trakcie ksztatcenia na
| stopniu pielegniarka/pielegniarz uzyskuje tylko pewien zakres kwalifikacji i kompetencji do
pracy w koordynowanej opiece zdrowotnej. Analiza ogélnych i szczegdétowych efektow
ksztatcenia wskazuje niestety na powtarzajgce sie efekty uczenia sie na studiach | i Il stopnia,
co powoduje dezinformacje dla pracodawcow z zakresie posiadanych kompetencji przez
pielegniarke/pielegniarza z tytutem licencjata i magistra. Obserwacje przygotowania
absolwentéw do realizacji Swiadczen wskazujg na bardzo rézny poziom w zaleznosci od

ukoriczonej uczelni.

Raport ten uwidocznit potrzeby zmian w obszarze posiadanych kompetencji. Moze
stanowi¢ podstawe do opracowania wyraznych i zréznicowanych kompetencji po
ksztatceniu | i Il stopnia oraz ksztatcenia podyplomowego. W ksztatceniu dwustopniowym
tresci ksztatcenia nie powinny sie powtarzac tylko ulegac kontynuacji lub powinny
obejmowac zupetnie nowe obszary w celu poszerzenia kompetencji. Efekty uczenia sie
powinny by¢ rowniez formutowane w ten sposdb, aby przyszty absolwent studidéw drugiego
stopnia nie byt obligowany konieczno$cig uzupetniania ksztatcenia. W slad za tym programy
ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo powinny stale ewaluowa¢, uwzgledniajac
dynamicznie zmieniajgce sie potrzeby zdrowotne spoteczenstwa. Opracowywanie wykazu
Swiadczen gwarantowanych pielegniarki/pielegniarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz
warunki ich realizacji zawsze powinno przebiega¢ jednotorowo ze zmianami/korektami w

zakresie efektéw uczenia sie ujetych w standardach ksztatcenia dla tego zawodu.

Globalne kierunki strategiczne dla pielegniarki i potoznej na lata 2021-2025 zwracajg
uwage na, ze s3 to kierunki strategiczne a absolwenci powinni odpowiadac lub przewyzszaé

wymagania systemu opieki zdrowotnej. Poosiadajg niezbedng wiedze, kompetencje
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i postawy, aby sprosta¢ narodowym priorytetom zdrowotnym. Dostosowanie poziomdéw
ksztatcenia pielegniarek i potoznych do zoptymalizowanych rél w systemach opieki
zdrowotnej. Programy edukacyjne powinny by¢ konstruowane w taki sposdb, aby byty

oparte na kompetencjach i byty dostosowane do potrzeb zdrowotnych populacji.?

Zmianie powinno ulec podejscie do konstruowania programéw ksztatcenia.
W pierwszej kolejnosci nalezy okresli¢ kompetencje, w drugiej natomiast okresla¢ efekty

uczenia sie i wynikajgce z nich tresci ksztatcenia.

13 Global strategic directions for nursing and midwifery 2021-2025
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/344562/9789240033863-eng.pdf?sequence=1
ISBN 978-92-4-003386-3 (electronic version) ISBN 978-92-4-003385-6 (print version)
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