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1. Wprowadzenie

Wspdlna strategia zdrowia psychicznego Swiatowej Organizacji Zdrowia (World Health
Organization, WHO) dla regionu Europejskiego, zaktada zapewnienie dostepu do opieki

w zakresie zdrowia psychicznego opierajgcej sie na dziataniach srodowiskowych wspieranych
przez miejsca na oddziatach psychiatrycznych w szpitalach ogdlnych?. Zatozeniem jest
odchodzenie od duzych instytucji szpitalnych opieki psychiatrycznej. W tym podejsciu
,zdrowienie” jest priorytetem a dazy sie do niego poprzez ponowng integracje spoteczna

i wspieranie niezaleznosci?.

Do niedawna skupiano sie prawie wytgcznie na wyzdrowieniu w rozumieniu klinicznym?3.
Powrét do zdrowia (recovery) to proces ciagty i nieliniowy* obejmujacy czynniki — takie jak
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, bezdomnosci oraz wspieranie poczucia wartosci
i niezaleznosci, ktdre rdznig sie od tradycyjnych domen klinicznych. Zmiana podejscia

i wspdlne rozumienie zdrowia wsrdd pracownikow opieki psychiatrycznej i opieki spotecznej
jest kluczowe w efektywnej implementacji zintegrowanego modelu zdrowienia wsrdd oséb

cierpigcych na zaburzenia psychiczne.

Postepy w farmakologii umozliwity wypisanie wielu oséb z chorobami psychicznymi ze
stacjonarnej opieki dfugoterminowej. Niestety jednak czesto wypisanie z wysoce
zorganizowanej struktury szpitala wigze sie z niewielkim zabezpieczeniem realizacji dalszych
potrzeb i ogranicza do wystawienia recepty®. Pomimo tego, ze psychofarmakologia jest

w wiekszosci przypadkow podstawg do poprawy funkcjonowania osoby z zaburzeniem
psychicznym, nie jest jedynym wymaganym dziataniem do przywrdcenia umiejetnosci

niezbednych do satysfakcjonujgcego funkcjonowania poza murami szpitala.

! Saxena, S., Funk, M., & Chisholm, D. (2014). WHO's Mental Health Action Plan 2013-2020: what can psychiatrists do to
facilitate its implementation?. World Psychiatry, 13(2), 107.

2 World Health Organization. (2021). Guidance on community mental health services: promoting person-centred and rights-
based approaches.

3 Slade, M., Williams, J., Bird, V., Leamy, M., & Le Boutillier, C. (2012). Recovery grows up. Journal of Mental Health,
21(2), 99-103.

4 Frost, B. G., Tirupati, S., Johnston, S., Turrell, M., Lewin, T. J., Sly, K. A., & Conrad, A. M. (2017). An Integrated
Recovery-oriented Model (IRM) for mental health services: evolution and challenges. BMC psychiatry, 17(1), 1-17.

5Kidd, S., Kenny, A., & McKinstry, C. (2015). The meaning of recovery in a regional mental health service: an action
research study. Journal of advanced nursing, 71(1), 181-192.

6 Anthony, W. A., & Farkas, M. D. (2009). A primer on the psychiatric rehabilitation process. Boston: Center for Psychiatric
Rehabilitation, Sargent College of Health and Rehabilitation Sciences, Boston University.
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2. Peer suport specialist

W wielu krajach na $wiecie sity nabiera ruch wsparcia réwiesniczego, ktéry takze w Polsce
zaczat pojawiac sie poprzez wprowadzenie roli asystenta zdrowienia. Wsparcie rowiesnicze
(peer suport) w zakresie zdrowia psychicznego to podejscie oparte na dowodach, ktére moze
poprawié jakosc zycia, zapewnié wsparcie spoteczne i zmniejszy¢ potrzebe hospitalizacji oséb
chorych psychicznie. Pokazano, ze tego typu opieka znacznie ogranicza liczbe ponownych

hospitalizacji’, obnizajgc w ten sposéb koszty opieki psychiatrycznej.

Peer suport specialist to osoba z doswiadczeniem choroby psychicznej lub uzaleznienia,
przeszkolona w zakresie zapewniania wsparcia emocjonalnego i spotecznego innym osobom
cierpigcym na chorobe psychiczng lub uzaleznienie. Jej zadaniem jest pomoc w osigganiu
celéw powrotu do zdrowia, nawigacji w systemach ochrony zdrowia psychicznego oraz

systemach spotecznych, prawnych i finansowych.

Systemy opieki zdrowotnej w réznych krajach, takich jak Wielka Brytania, Stany Zjednoczone,
Kanada i Australia, w coraz wiekszym stopniu uznajg role pracownikdéw wsparcia
réwieéniczego (peer suport workers) w ustugach w zakresie zdrowia psychicznego®.

Wdrazanie podobnej roli odbywa sie takze w Chinach, Indiach czy lzraelu.

3. Approved Mental Health Professional

Znacznie bardziej uregulowana rolg jest funkcja osoby na stanowisku Approved Mental
Health Professional (AMHP) w Wielkiej Brytanii, ktéra na mocy Ustawy o Zdrowiu
Psychicznym ocenia stan osoby pod katem przymusowego leczenia w szpitalu i, jesli to
konieczne, wyraza zgode na ich zatrzymanie i przewozenie do szpitala. Na arenie
miedzynarodowej do zatrzymania danej osoby zgodnie z przepisami dotyczgcymi zdrowia
psychicznego czesto wymagana jest wizyta psychiatry lub proces sagdowy®. Odpowiedzialno$é
za podjecie ostatecznej decyzji o zatrzymaniu pacjenta spoczywa na AMHP, niezaleznie od

zalecen lekarzy. Istotnym aspektem roli AMHP jest zastosowanie perspektywy spotecznej do

7 Sledge, W. H., Lawless, M., Sells, D., Wieland, M., O'Connell, M. J., & Davidson, L. (2011). Effectiveness of peer support
in reducing readmissions of persons with multiple psychiatric hospitalizations. Psychiatric services, 62(5), 541-544.

8 Frost, B. G., Tirupati, S., Johnston, S., Turrell, M., Lewin, T. J., Sly, K. A., & Conrad, A. M. (2017). An Integrated
Recovery-oriented Model (IRM) for mental health services: evolution and challenges. BMC psychiatry, 17(1), 1-17.

9 Browne, A. (2010). Mental health acts in Canada. Cambridge Quarterly of Healthcare Ethics, 19(3), 290-298.
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decyzji o przymusowym pobycie w szpitalu, co wigze sie z uwzglednieniem kontekstéw

takich jak status spoteczno-ekonomiczny, cechy demograficzne i sytuacja rodzinna.

Funkcje AMHP petnig gtéwnie pracownicy socjalni, pielegniarki ze specjalizacja
psychiatryczng, terapeuci zajeciowi lub psychologowie kliniczni, ktérzy muszg zostac

zatwierdzeni przez lokalne wtadze.

4. Rola wspétpracy z cztonkami rodziny

AMHP stoi na strazy praw oséb chorych psychicznie, ale WHO sugeruje réwniez, ze prawa
0s0b z zaburzeniami psychicznymi mozna chronic¢ poprzez przyznanie cztonkom rodziny
prawa do wystepowania w ich imieniu. W takim przypadku trzeba jednak bra¢ pod uwage
mozliwos¢ istnienia napie¢ miedzy osobami, ktdre majg zostac przyjete do szpitala, a
cztonkami rodziny. Ponadto, wywiady wsréd oséb opiekujgcych sie bliskimi z choroba
psychiczng pokazujg, ze nie czujg sie oni pewnie w kontakcie z systemem opieki

zdrowotnej0.

Brak wiedzy na temat prawnych aspektdw przymusowego leczenia, opieki nad bliskimi po
wypisaniu ze szpitala — gtéwnie w zwigzku z przyjmowanymi lekami i ich skutkami ubocznymi
wigze sie z obcigzeniem psychicznym opiekunéw-krewnych, ktérzy chcieliby sprawowac
opieke nad osobg z chorobg psychicznag!®. Dlatego stanowisko, ktdre dawatoby mozliwo$é
wspierania i wystepowania w imieniu osoby chorej psychiczne takze poprzez edukacje oséb
w najblizszym otoczeniu pacjenta, bytoby mostem tgczgcym nadal zmedykalizowang opieke
psychiatryczng z realiami codziennego zycia, do ktérych po wypisie ze szpitala wracajg
pacjenci. Jednoczesnie wspdtpraca miedzy osobg, ktdrej powierzona zostata taka funkcja

a bliskimi osoby, ktdra takie wsparcie otrzymuje, powinna byé promowana tam, gdzie jest to
mozliwe. Opiekunowie spedzajg sporo czasu ze swoimi bliskimi i po pewnym czasie
rozumiejg w pewnym stopniu schemat choroby. Kiedy zidentyfikujg wczesne oznaki nawrotu

choroby, ich obawy nalezy potraktowaé powazniej. Opiekunowie odnoszg wrazenie, ze

10 Olasoji, M., Maude, P., & McCauley, K. (2017). Not sick enough: Experiences of carers of people with mental illness
negotiating care for their relatives with mental health services. Journal of Psychiatric and Mental Health Nursing, 24(6),
403-411.

11 Nordby, K., Kjensberg, K., & Hummelvoll, J. K. (2010). Relatives of persons with recently discovered serious mental
iliness: In need of support to become resource persons in treatment and recovery. Journal of Psychiatric and Mental Health
Nursing, 17(4), 304-311.
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6
Swiadczeniodawcy postrzegajg ich raczej jako czes¢ problemu niz cze$é rozwigzania. Zamiast

tego pracownicy ochrony zdrowia powinni wykorzystac gtebokg wiedze, ktora opiekunowie
posiadajg na temat swoich krewnych. Niewykorzystanie takiej wiedzy bedzie skutkowac
jedynie wiekszym obcigzeniem nie tylko dla opiekundw i ich bliskich, ale takze specjalistéw

zajmujacych sie zdrowiem psychicznym.

5. Podsumowanie

Z analizy literatury zagranicznej wytaniajg sie trzy obszary na podstawie ktérych mozna
opracowywac wymagania dotyczgce oséb, ktére miatyby obejmowac role asystenta osoby

z zaburzeniami psychicznymi i jakie uprawnienia powinny zostaé¢ im nadane.

Pierwszym z nich jest, na przyktadzie wsparcia rowniesniczego, bezposrednie wsparcie osoby
z zaburzeniami psychicznymi poprzez na przyktad motywowanie do aktywnosci spotecznej,
wspdlne nawigowanie w biurokracji, zarzgdzenie pieniedzmi i szukanie pracy, wszystko
oparte na wsparciu emocjonalnym i podtrzymywaniu nadziei. Drugim aspektem jest
mozliwo$¢ ochrony praw oséb chorujgcych psychicznie, do czego potrzebna jest jednak
uregulowana prawnie rola tak jak Approved Mental Health Professional w Wielkiej Brytanii,
oraz wiedza tak z zakresu prawa i administracji, ale takze gotowo$¢ do poznania srodowiska
w jakim zyje dana osoba. Ostatnim obszarem, ktére moze by¢ zréodtem wiedzy o pacjencie, a
takze sposobem na zapewnienie wsparcia z jeszcze jednego zrddta, jest edukacja i
komunikacja z najblizszymi osobami z otoczenia osoby z zaburzeniami psychicznymi.
Ksztattujgc kompetencje czerpigce z tych trzech aspektéw na podstawie doswiadczen
zagranicznych umozliwi stworzenie profilu kompetencji i uprawnien asystenta osoby z
zaburzeniami psychicznymi, ktére beda jak najlepiej dostosowane do specyficznych potrzeb

pacjentéw w Polsce.
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