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Szanowni Panstwo,

przekazujemy na Panstwa rece kolejny newsletter, ktéry powstaje w ramach projektu
Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna.

Wiecej informacji na temat dziatalnosci Rady, a takze wczes$niejsze wydania newsletteréow
mozecie Panstwo znalez¢ na stronie projektu: www.rada.pracodawcyrp.pl.

Informacje na temat dziatalnosci Rady

Zadania Rady Sektorowej ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc

Spoteczna
Dziatania Rady Sektorowej ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna zostaty
zaktualizowane, a w ramach funkcjonowania Rady bedg wykonywane m.in. nastepujace
aktywnosci:

e kontynuowanie monitoringu legislacji prawa na lata 2021-2023,

e seminaria eksperckie na lata 2021-2023,

e opracowanie podstaw programowych i map kompetencji dla nowych zawodéw na

lata 2021-2023.

Informacje z zakresu ochrony zdrowia

NOWE swiadczenia gwarantowane z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej
1 lipca 2022 r. weszto w zycie Rozporzadzenie Ministra Zdrowia zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie swiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej (POZ).

Zgodnie z rozporzadzeniem lekarze POZ rodzinni mogg zleca¢ wiecej badan diagnostycznych
w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia (NFZ), dotad zarezerwowanych dla
specjalistow.


http://www.rada.pracodawcyrp.pl/

Nowe badania, na ktore skieruje lekarz POZ:

1. Badania biochemiczne i immunochemiczne:
1) ferrytyna;
2) witamina B12;
3) kwas foliowy;
4) anty-CCP;
5) CRP — szybki test ilosciowy (dzieci do ukoriczenia 6. roku zycia);
6) przeciwciata anty-HCV.
2. Badania katu —antygen H. pylori w kale.
3. Badania mikrobiologiczne — Strep-test.

Zrodto:
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20220001293/0/D20221293.pdf

Celem regulacji jest zapewnienie dostepu, w ramach budzetu powierzonego, do:

e badan diagnostycznych z obszaru kardiologii, diabetologii, choréb ptuc, alergologii
oraz endokrynologii — pozwoli na skuteczniejsze wykrywanie najczestszych schorzen
przewlektych,

e konsultacji specjalistycznych: kardiologa, diabetologa, chordb ptuc, alergologa,
endokrynologa — utatwi prowadzenie opieki kompleksowe]j nad pacjentem, bez
koniecznosci kierowania go do lekarza specjalisty udzielajgcego $wiadczen w ramach
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej,

e wizyt kompleksowych z Indywidualnym Planem Opieki Medycznej - poprawi opieke
nad pacjentami chorymi przewlekle oraz przyczyni sie do wdrozenia standarddéw
opieki w chorobach przewlektych objetych koordynacja,

e porad edukacyjnych prowadzonych przez pielegniarki - przyczyni sie do poprawy
jakosci opieki nad pacjentami chorymi przewlekle, jak réwniez poprawi
kompleksowos¢ opieki, angazujgc w opieke pielegniarki podstawowej opieki
zdrowotnej (POZ),

e porad dietetycznych - realizowanych przez dietetykdw - bedzie waznym wsparciem
dla pacjentdw m.in. z cukrzycg i chorobami na tle miazdzycy.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 paZzdziernika 2022 r.

Zrédto: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220001965



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20220001293/O/D20221293.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220001965

Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie umiejetnosci zawodowych lekarzy i
lekarzy dentystéw realizuje upowaznienie zawarte w art. 17 ust. 26 ustawy z dnia 5 grudnia
1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty. Przepisy art. 17 okre$lajg zasady i organizacje
certyfikacji umiejetnosci zawodowych.

Rozporzadzenie bedzie okresla¢ nowy katalog umiejetnosci zawodowych lekarza i lekarza
dentysty, a takze bedzie wskazywad kwalifikacje lekarzy, ktérzy bedg mogli aplikowa¢ na
certyfikacje umiejetnosci zawodowych. Oczekiwanym efektem bedzie stworzenie nowego
katalogu umiejetnosci zawodowych oraz ujednolicenie zasad uzyskiwania certyfikatéw, co
umozliwi lekarzom potwierdzanie nabytej przez nich wiedzy i doswiadczenia praktyczne w
sposéb zgodny z przepisami prawa. Certyfikacji umiejetnosci zawodowych dokonywaé beda
wiasciwe dla danej umiejetnosci polskie towarzystwa naukowe i pafstwowe instytuty
badawcze. Dokonywanie przez Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego (CMKP)
kontroli procesu certyfikacji bedzie z kolei gwarancjg utrzymania jakosci potwierdzania
nabytej wczesniej przez lekarzy i lekarzy dentystow wiedzy i umiejetnosci zawodowych w
danym zakresie.

Zrodto: https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12362852/katalog/12902609412902609

Minister Zdrowia Adam Niedzielski 18 sierpnia podpisat umowe z Prezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych Zofig Matas dotyczacg ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i
potoznych.

Warunkiem udziatu w projekcie jest prawo wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej. Nie
ma natomiast znaczenia sposdb i miejsce zatrudnia. Kwalifikacje beda mogty wiec podnieé
osoby zatrudnione w publicznych i niepublicznych placéwkach, a takze samozatrudnione.

Projekt obejmuje wybrane kursy specjalistyczne oraz kwalifikacyjne (z poszerzonym
modutem opieki nad pacjentem z chorobg COVID-19). Jego gtéwnym celem jest podniesienie
kwalifikacji zawodowych z zakresu choréb i powikfan po chorobach zakaznych, w tym COVID-
19.

Projekt bedzie realizowany do 31 grudnia 2023 r.

Wiecej informacji na https://zdrowie.gov.pl/aktualnosc-4011-

wsparcie ksztalcenia podyplomowego.html

Zrédto: https://www.gov.pl/web/zdrowie/112-mlin-zl-na-kursy-dla-pielegniarek-i-poloznych



https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12362852/katalog/12902609#12902609
https://zdrowie.gov.pl/aktualnosc-4011-wsparcie_ksztalcenia_podyplomowego.html
https://zdrowie.gov.pl/aktualnosc-4011-wsparcie_ksztalcenia_podyplomowego.html
https://www.gov.pl/web/zdrowie/112-mln-zl-na-kursy-dla-pielegniarek-i-poloznych

Raport Future Health Index 2022 (FHI) firmy Philips pokazuje, ze liderzy ochrony zdrowia w
miare wychodzenia z pandemii przewarto$ciowujg priorytety. Prawie 3 000 respondentéw z
15 krajéw ujawnia, w jaki sposéb wykorzystujg potencjat danych i technologii cyfrowych, aby
sprosta¢ najwazniejszym wyzwaniom. Wedtug tegorocznej edycji raportu FHI, gtéwnym
priorytetem dla polskich liderdw jest rozwdj infrastruktury technologicznej.

Poprawa warunkdw pracy personelu medycznego dzieki innowacjom technologicznym

Liderzy ochrony zdrowia nadal przywigzujg duzg wage do inwestycji w technologie majgce na
celu ulepszenie systemdéw cyfrowej dokumentacji medycznej, przy czym 66% z nich
umieszcza takie inwestycje wysoko na liscie swoich priorytetéw. Cho¢ liczba ta jest 0 12%
nizsza niz w roku ubiegtym, to inwestycje w technologie cyfrowe wcigz wskazywane sg jako
niezwykle istotne, co sugeruje, ze mimo znacznych postepéw w tej dziedzinie, wciaz
pozostaje wiele do zrobienia.

Mozna zaobserwowac wyrazne przesuniecie punktu ciezkosci w zakresie inwestycji, od
cyfrowej dokumentacji medycznej w 2021 r. do narzedzi zwigzanych z rozpoznawaniem
gtosu w 2022 r. Potencjat ukryty w narzedziach do rozpoznawania mowy jest
wykorzystywany w sektorze opieki zdrowotnej w wirtualnych asystentach — rozwigzaniach,
ktére pozwalajg szybciej i tatwiej tworzy¢ dokumentacje medyczng.

Poprawa satysfakcji i zatrzymanie niekorzystnych trendéw zwigzanych z brakami personelu
jest najwyzszym priorytetem dla lideréw ochrony zdrowia w czym pomocne bedzie
zapewnienie odpowiednich narzedzi do pracy.

Jednym z ich jest sztuczna inteligencja, ktdra moze by¢ wykorzystywana zaréwno w
procesach operacyjnych, jak i w leczeniu m.in. jako wsparcie podczas podejmowania decyzji
klinicznych. Powszechne wdrozenie Al moze uprosci¢ procesy i odcigzyé personel medyczny
od zadan administracyjnych, ktére moga pochtania¢ nawet do 80% jego czasu pracy.

Zwiekszenie ilosci czasu, ktory pracownicy ochrony zdrowia bedg w stanie faktycznie
poswiecié pacjentom i Swiadczeniu ustug medycznych, znaczgco poprawi jakos¢ ustug
medycznych w Polsce. Liderzy ochrony zdrowia przewiduja, ze w ciggu trzech lat
priorytetowo potraktujg inwestycje w sztuczng inteligencje w celu poprawy wydajnosci i
skutecznosci ustug.

Analityka predykcyjna pomaga osiggnac¢ najwazniejsze cele

Na poziomie globalnym tylko jeden na pieciu (21%) lideréw ochrony zdrowia wykorzystuje
analityke predykcyjng do wskazéwek diagnostycznych, przy czym 68% zgadza sie, ze
analityka predykcyjna moze mie¢ pozytywny wptyw na niwelowanie nieréwnosci w dostepie
do ustug zdrowotnych.



Co ciekawe, liderzy ochrony zdrowia w Polsce znacznie czesciej niz Srednia globalna
dostrzegajg korzysci ptyngce z analityki predykcyjnej w obszarach, ktdre sg sciéle zwigzane z
zastosowaniami operacyjnymi, takimi jak przewidywanie zmian wsréd przedstawicieli
personelu medycznego (57% vs 25%), planowanie i wykorzystanie (53% vs 23%) oraz
zarzadzanie konserwacjg aparatury medycznej (48% vs 22%). Zauwazaja rowniez, ze
analityka predykcyjna mogtaby korzystnie wptyngc¢ na kliniczne aspekty opieki, przy czym
40% ankietowanych wskazuje w tym kontekscie przede wszystkim kwestie usprawnienia
zdalnego monitorowania pacjentéw. Przy wysokim zaufaniu do analityki predykcyjnej - 76%
ufa analityce predykcyjnej w warunkach klinicznych, a 74% w warunkach operacyjnych -
liderzy ochrony zdrowia dostrzegajg pozytywny wptyw technologii predykcyjnej, szczegdlnie
w obszarach wynikéw zdrowotnych, doswiadczenia pacjentéw i doswiadczenia
pracownikow.

FHI potwierdza, iz pomimo tego, ze liderzy sg swiadomi wartosci posiadanych danych,

az 46% z nich (wedtug wynikéw globalnych) postrzega dane bardziej jako obcigzenie niz
wartos¢ dodang. Majgc na uwadze bezpieczenstwo danych oraz cyberataki, coraz czesciej
skierowane na sektor opieki zdrowotnej, jedna na pie¢ oséb wymienia obawy dotyczace
prywatnosci i bezpieczenstwa danych jako gtéwng przeszkode w petnym wykorzystaniu ich
potencjatu. Twierdzg oni réwniez, ze wieksze bezpieczerstwo danych oraz systemy i
protokoty ochrony prywatnosci sg gtéwnym sposobem na zwiekszenie zaufania do analityki
predykcyjnej zaréwno w warunkach klinicznych, jak i operacyjnych.

Niezaleznie od przekonania o wartosci danych i zdolnosci placéwek do ich wykorzystania,
zaledwie 47% polskich lideréw ochronny zdrowia uwaza, ze dane, jakimi dysponuja ich
placowki sg dokfadne, zas 50% jest przekonanych, ze z dostepnych danych mozna wyciggna¢
whnioski umozliwiajgce podjecie konkretnych dziatan. Oba te wskazniki s znacznie nizsze od
$redniej globalnej, wynoszgcej odpowiednio 69% i 71%. Ponadto liderzy ochrony zdrowia sg
sfrustrowani ciggtymi przeszkodami w efektywnym wykorzystaniu danych, takimi jak
interoperacyjnos¢, ograniczenia kadrowe i infrastrukturalne.

Zréwnowazony rozwoj wsrod priorytetow

Majac na uwadze innowacje i wykorzystanie danych, nie nalezy zapomina¢ o kwestiach
klimatycznych, gdyz jak pokazuje tegoroczny raport, zrbwnowazony rozwoj pozostaje na
szczycie listy priorytetow lideréw opieki zdrowotnej. Cho¢ w ubiegtym roku wielu
respondentdw spodziewato sie, ze zyska on na znaczeniu, to zaledwie 2% wskazywato
kwestie sSrodowiskowe jako jeden z gtéwnych priorytetéw. Obecnie odsetek ten wzrést do
30%, znacznie przewyzszajac globalng srednia, ktéra wynosi 24%. Na taki wynik mogta mie¢
wptyw pandemia i opieka nad pacjentami zakazonymi wirusem COVID-19. Szacuje sieg, ze
ilos¢ odpadéw medycznych generowanych przez pacjentéw hospitalizowanych z powodu
COVID-19 jest 4 do 5 razy wieksza niz w przypadku jakiejkolwiek innej grupy pacjentéw. llos¢
odpaddw medycznych wzrasta rowniez ze wzgledu na rosngcg ilos¢ odpaddéw uznanych za
niebezpieczne.



W zwigzku z tym lokalne wiadze opracowujg strategie majgce na celu zwiekszenie stopnia
funkcjonowania polskich placéwek opieki zdrowotnej zgodnie z koncepcjg zréwnowazonego
rozwoju - zaréwno w zakresie ekologii, jak i finanséw.

W biezgcym roku priorytetowe podejscie do kwestii odpowiedzialnosci spotecznej, w tym
likwidowania nieréwnosci w dostepie do opieki zdrowotnej, deklaruje jedna czwarta (27%)
polskich lideréw ochrony zdrowia, co stanowi znaczgcy wzrost w poréwnaniu z rokiem
ubiegtym. Mimo wzrostu, Polska pozostaje w tyle za innymi krajami w temacie rozwoju
inicjatyw na rzecz réwnego dostepu do opieki zdrowotnej - tylko 13% lideréw ochrony
zdrowia deklaruje realizacje lub rozwdj takich inicjatyw. W skali globalnej odsetek ten wynosi
58%.

Analizujgc powyzsze, sektor opieki zdrowotnej dokonat podsumowania i zmienit priorytety.
Nastepuje to po kolejnym roku transformacji i w obliczu coraz bardziej ztozonych wyzwan,
ktére utrzymaja sie dtugo po pandemii, od brakéw kadrowych i zagrozen bezpieczeristwa po
gwattowny wzrost zachorowan na choroby przewlekte. W ostatecznym rozrachunku
widzimy, ze liderzy opieki zdrowotnej rozpoczynajg reset, aby sprosta¢ wymaganiom
fundamentalnie zmienionego swiata - swiata.

Zréodto: https://www.philips.pl/a-
w/about/news/archive/standard/news/press/2022/20220905-fhi-2022-healthcare-
remodeling-new-priorities-to-meet-the-new-reality.html

Peten raport dostepny tu: https://www.philips.pl/a-w/about/news/future-health-
index/reports/2022/healthcare-hits-reset

Najnowszy raport Deloitte Digital prezentuje najwazniejsze cechy pacjenta przysztosci:
wzorce zachowania, potrzeby i bariery dotyczgce kwestii zdrowotnych, dostarczajgc
wskazdéwek dla dostawcdédw ustug medycznych. Podpowiada, w jaki sposéb dotrzec i
zaspokoic¢ potrzeby rozwijajgcego sie modelu pacjenta.

W celu zbadania, w jaki sposdb pandemia wptyneta na postepowanie i preferencje ludzi
dotyczace wellbeingu i zdrowia, zostato przeprowadzone badanie obejmujgce jedenascie
rynkéw europejskich. Badanie pozwolito na zdefiniowanie dwéch post-pandemicznych
archetypy pacjentow, reprezentujgcych ich zachowania zdrowotne i cyfrowe: Pacjentow
Tradycyjnych, ktorzy rzadko korzystajg z kanatéw cyfrowych uzywajgc maksymalnie czterech
aplikacji (stanowig oni prawie 43% spoteczenstwa) oraz Pacjentéow Phygitalowych - czesto
korzystajacych z kanatéw cyfrowych, ale zainteresowanych réwniez tradycyjnymi (stanowig
oni ponad 17% spoteczenstwa).

Analiza wynikéw badania identyfikacje nawykow klientdw zwigzanych z dbatoscig o
wellbeing i zdrowie oraz aktualnego wykorzystania i gotowos$ci do skorzystania z narzedzi
cyfrowych w przysztosci, aby ocenié, czy nowoczesne technologie mogg poméc ludziom
zdrowiej zy¢.


https://www.philips.pl/a-w/about/news/archive/standard/news/press/2022/20220905-fhi-2022-healthcare-remodeling-new-priorities-to-meet-the-new-reality.html
https://www.philips.pl/a-w/about/news/archive/standard/news/press/2022/20220905-fhi-2022-healthcare-remodeling-new-priorities-to-meet-the-new-reality.html
https://www.philips.pl/a-w/about/news/archive/standard/news/press/2022/20220905-fhi-2022-healthcare-remodeling-new-priorities-to-meet-the-new-reality.html
https://www.philips.pl/a-w/about/news/future-health-index/reports/2022/healthcare-hits-reset
https://www.philips.pl/a-w/about/news/future-health-index/reports/2022/healthcare-hits-reset

Zgodnie z wynikami przeprowadzonego badania Pacjenci Phygitalowi cechujg sie:

1.

Pacjenci Phygitalowi korzystajg z rozwigzan cyfrowych, aby dbaé o swoje zdrowie,
ale sg bardziej konserwatywni, jezeli chodzi o stawianie diagnozy

Pacjenci Phygitalowi chetniej korzystajg z kanatéw cyfrowych przed i po wizycie
(odpowiednio 33% i 28%), te etapy zatem oferujg najwieksze mozliwosci digitalizacji.
Zdecydowanie wolg natomiast osobiscie odbywac konsultacje lekarskie i wykonywac
badania: 56% z nich twierdzi, ze wolg bezposrednie wizyty u lekarzy i specjalistow, a
58% chce ustyszeé diagnoze osobiscie.

Dla Pacjenta Phygitalowego gtéwnga zachetg do udostepniania danych medycznych
jest troska o swoje zdrowie, na drugim miejscu zas znajduja sie korzysci finansowe
Dla Pacjentéw Phygitalowych najwazniejszym czynnikiem zachecajacym do
udostepniania swoich danych medycznych poprzez aplikacje mobilne jest
zmniejszenie ryzyka zapadniecia w przysztosci na powazne choroby (54%). Istotne sg
réwniez korzysci finansowe, takie jak znizki na ubezpieczenie oferowane przez
ubezpieczycieli publicznych i prywatnych (wskazato je odpowiednio 47% i 34%
respondentow).

Pacjenci Phygitalowi sg bardziej sktonni aktywnie dbac o zdrowie, gdy s3g do tego
zachecani przez rozwigzania cyfrowe

Najwazniejszym czynnikiem motywujgcym wszystkich respondentéw do dbania o
zdrowie jest wygodny dostep do specjalistéw (poglad ten deklaruje 50% badanych).
Jednak dla Pacjentow Phygitalowych zachety technologiczne sg bardziej istotne:
jednym z czynnikdw najsilniej motywujacych jest dostep do wielu funkcjonalnosci w
ramach jednej aplikacji (53%), automatyczne przypomnienia o wizytach (46%) czy
mozliwo$é udostepnienia lekarzowi informacji o zdrowiu pacjenta przez aplikacje
(46%).

Pacjenci Phygitalowi dbajg tak samo o swoje zdrowie fizyczne, jak i o psychiczne
Phygitalowi Pacjenci dbajg nie tylko o swoje zdrowie fizyczne, ale réwniez troszczg sie
o problemy natury psychicznej - 48% wskazuje dbanie o zdrowie psychiczne jako ich
codzienng praktyke. Jest to 1,5x wiecej niz w przypadku Pacjentéw Tradycyjnych.
Pacjenci Phygitalowi $wiadomie dbajg o zdrowie psychiczne podejmujac dziatania,
ktore zapobiegajg powstawaniu problemow psychicznych, na przyktad utrzymujac
dobre relacje z bliskimi (94%), wyznaczajgc sobie czas na relaks (73%) lub unikajac
stresu (48%).

Pacjenci Phygitalowi cierpigcy na choroby przewlekte sg otwarci na rozwigzania
cyfrowe, ale czesto nie sg Swiadomi ich istnienia

Ponad potowa badanych Polakéw cierpi na choroby przewlekte, przy czym wiekszy
odsetek chorych wykryto w grupie Pacjentéw Phygitalowych, ktérzy sg na ogét lepiej
zdiagnozowani niz Pacjenci Tradycyjni. Pacjenci Phygitalowi (55%) chetniej niz
Tradycyjni (21%) korzystaja z aplikacji/urzadzen umozliwiajgcych monitoring lub
leczenie chordb przewlektych.



Za najwieksze utrudnienia w korzystaniu z rozwigzan cyfrowych uwazajg brak
informacji o ich istnieniu (46%), preferowanie kanatéw tradycyjnych (26%) i mata
dostepnosc takich rozwigzan (22%).

Wiecej informacji oraz raport do pobrania: https://www2.deloitte.com/pl/pl/pages/deloitte-

digital/Articles/phygitalowy-pacjent-
przyszlosci.html?nc=42&id=pl:2sm:3li:4Deloitte%20Digital%20PL::6abt:20220825090325:16:
7477113454:5&utm source=li&utm campaign=Deloitte%20Digital%20PL&utm content=abt
&utm medium=social&linkld=178637649

Identyfikacja luk kompetencyjnych personelu medycznego i okoto

medycznego oraz zarzadczego w placowkach lecznictwa otwartego

W lipcu 2022 r. na zlecenie Uczelni tazarskiego przeprowadzono badanie, ktérego celem byta
identyfikacja luk kompetencyjnych personelu medycznego i okotomedycznego oraz
zarzadczego w placéwkach lecznictwa otwartego, prowadzgcych dziatalno$é na terenie
Polski. Dane do analiz pozyskano z przeprowadzonych wywiadéw grupowych z
przedstawicielami kadr zarzgdzajacych podmiotami leczniczymi, dziatajgcymi w obszarze
opieki otwartej na terenach o niskiej gestosci zaludnienia tj. ponizej 10 tys. mieszkancow
oraz o wysokiej gestosci zaludnienia tj. powyzej 10 tys. mieszkancéw.

Whnioski z badania zostang przedstawione w kolejnej edycji newslettera.

Zrédto: Raporty z badania zleconego przez Uczelnie tazarskiego przeprowadzonego w lipcu
2022r.

Rynek pracy, edukacja, kompetencje — kolejne raporty PARP

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczos$ci opracowata kolejne raporty na temat sytuacji na
rynku pracy. Raporty ukazujg sie w cyklach miesiecznych i obejmujg okres sprawozdawczy od
momentu ukazania sie poprzedniego raportu. Przedstawiajg syntetyczne wyniki aktualnych
badan i analiz dotyczgcych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy, a takze dostarczajg
informacje na temat dominujacych na tych rynkach trendéw.

Na stronie internetowej PARP mozna znalez¢ juz kolejne opracowania dotyczgce ostatnich
miesiecy:

e Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan — czerwiec
2022:
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/rynek-pracy-

edukacja-kompetencje-aktualne-trendy-i-wyniki-badan-czerwiec-2022

e Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan — lipiec 2022:
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/rynek-pracy-

edukacja-kompetencje-aktualne-trendy-i-wyniki-badan-1



https://www2.deloitte.com/pl/pl/pages/deloitte-digital/Articles/phygitalowy-pacjent-przyszlosci.html?nc=42&id=pl:2sm:3li:4Deloitte%20Digital%20PL::6abt:20220825090325:16:7477113454:5&utm_source=li&utm_campaign=Deloitte%20Digital%20PL&utm_content=abt&utm_medium=social&linkId=178637649
https://www2.deloitte.com/pl/pl/pages/deloitte-digital/Articles/phygitalowy-pacjent-przyszlosci.html?nc=42&id=pl:2sm:3li:4Deloitte%20Digital%20PL::6abt:20220825090325:16:7477113454:5&utm_source=li&utm_campaign=Deloitte%20Digital%20PL&utm_content=abt&utm_medium=social&linkId=178637649
https://www2.deloitte.com/pl/pl/pages/deloitte-digital/Articles/phygitalowy-pacjent-przyszlosci.html?nc=42&id=pl:2sm:3li:4Deloitte%20Digital%20PL::6abt:20220825090325:16:7477113454:5&utm_source=li&utm_campaign=Deloitte%20Digital%20PL&utm_content=abt&utm_medium=social&linkId=178637649
https://www2.deloitte.com/pl/pl/pages/deloitte-digital/Articles/phygitalowy-pacjent-przyszlosci.html?nc=42&id=pl:2sm:3li:4Deloitte%20Digital%20PL::6abt:20220825090325:16:7477113454:5&utm_source=li&utm_campaign=Deloitte%20Digital%20PL&utm_content=abt&utm_medium=social&linkId=178637649
https://www2.deloitte.com/pl/pl/pages/deloitte-digital/Articles/phygitalowy-pacjent-przyszlosci.html?nc=42&id=pl:2sm:3li:4Deloitte%20Digital%20PL::6abt:20220825090325:16:7477113454:5&utm_source=li&utm_campaign=Deloitte%20Digital%20PL&utm_content=abt&utm_medium=social&linkId=178637649
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/rynek-pracy-edukacja-kompetencje-aktualne-trendy-i-wyniki-badan-czerwiec-2022
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/rynek-pracy-edukacja-kompetencje-aktualne-trendy-i-wyniki-badan-czerwiec-2022
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/rynek-pracy-edukacja-kompetencje-aktualne-trendy-i-wyniki-badan-1
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/rynek-pracy-edukacja-kompetencje-aktualne-trendy-i-wyniki-badan-1

e Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan — sierpien 2022:
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/rynek-pracy-
edukacja-kompetencje-aktualne-trendy-i-wyniki-badan-sierpien-2022

Prace legislacyjne w obszarze opieki zdrowotnej

Informacje na temat prac legislacyjnych w maju:
http://rada.pracodawcyrp.pl/wp-content/uploads/2017/04/05 2022 Monitorowanie-
procesu-legislacji-OZ-i-PS.pdf

Informacje na temat prac legislacyjnych w czerwcu:
http://rada.pracodawcyrp.pl/wp-content/uploads/2017/04/06 2022 Monitorowanie-

procesu-legislacji-OZ-i-PS.pdf

Informacje na temat prac legislacyjnych w lipcu:
http://rada.pracodawcyrp.pl/wp-content/uploads/2017/04/07 2022 Monitorowanie-
procesu-legislacji-OZ-i-PS.pdf

Zapowiedz waznych wydarzen z obszaru ochrony zdrowia

W dniach 17-18 pazdziernika 2022 r. w modelu hybrydowym odbedzie sie 4. Kongres
»,Zdrowie Polakow”. Tegoroczna edycja wydarzenia bedzie przebiegac pod hastem
,Profilaktyka zdrowotna i innowacyjne rozwigzania w ochronie zdrowia”. Celem
tegorocznego Kongresu bedzie pokazanie wspdtczesnych mozliwosci medycyny

oraz budowanie postaw prozdrowotnych poprzez wdrazanie réznorodnych programéw
profilaktycznych. Wazne miejsce w dyskusji zajmie takze prezentowanie réznych strategii
dziatania instytucji panstwowych, samorzgdowych, naukowych, klinicznych oraz grup
ekspertéw, organizacji pacjentéw, ktére miaty, maja, a w szczegdlnosci bedg miaty wptyw
na kondycje naszego spoteczenstwa.

Zrodto: https://kongres-zdrowiepolakow.pl/

24 i 25 pazdziernika 2022 r. odbedzie sie¢ w Warszawie XVIII Forum Rynku Zdrowia.
Tegoroczna edycja wydarzenia stwarza okazje do wielowagtkowej debaty o réznych
aspektach funkcjonowania polskiej ochrony zdrowia dziatajgcej juz nie tylko w dobie
kolejnych fal epidemii, ale tez w warunkach panstwa przyfrontowego.

Tegoroczne Forum odbedzie w warszawskim hotelu Grand Sheraton Warsaw. Transmisje i
retransmisje debat dostepne bedga rowniez na stronie wydarzenia.


https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/rynek-pracy-edukacja-kompetencje-aktualne-trendy-i-wyniki-badan-sierpien-2022
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/rynek-pracy-edukacja-kompetencje-aktualne-trendy-i-wyniki-badan-sierpien-2022
http://rada.pracodawcyrp.pl/wp-content/uploads/2017/04/05_2022_Monitorowanie-procesu-legislacji-OZ-i-PS.pdf
http://rada.pracodawcyrp.pl/wp-content/uploads/2017/04/05_2022_Monitorowanie-procesu-legislacji-OZ-i-PS.pdf
http://rada.pracodawcyrp.pl/wp-content/uploads/2017/04/06_2022_Monitorowanie-procesu-legislacji-OZ-i-PS.pdf
http://rada.pracodawcyrp.pl/wp-content/uploads/2017/04/06_2022_Monitorowanie-procesu-legislacji-OZ-i-PS.pdf
http://rada.pracodawcyrp.pl/wp-content/uploads/2017/04/07_2022_Monitorowanie-procesu-legislacji-OZ-i-PS.pdf
http://rada.pracodawcyrp.pl/wp-content/uploads/2017/04/07_2022_Monitorowanie-procesu-legislacji-OZ-i-PS.pdf
https://kongres-zdrowiepolakow.pl/
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W trakcie dyskusji panelisci bedg starali sie odpowiedzie¢ na pytania takie, jak:

e (Czy mozemy dzi$ powiedzieé, ze pandemia niejako przygotowata nas do dziatania w
warunkach wojny za naszg wschodnig granica?

e (Czy radzimy sobie w Polsce z niezbednym niwelowaniem tzw. dtugu zdrowotnego?

e Jaki wptyw na priorytety polityki zdrowotnej panstwa wywierajg nadzwyczajne
okolicznosci, ktérych doswiadczamy od wielu miesiecy?

Zwienczeniem pierwszego dnia Forum bedzie Gala, podczas ktérej uroczyscie wreczone
zostang Portrety Polskiej Medycyny — coroczne wyrdznienia przyznawane przez redakcje
magazynu i portalu Rynek Zdrowia.

Zrédto: https://www.forumrynkuzdrowia.pl/pl/

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych- RODO (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119)
informujemy, iz:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest minister wtasciwy do spraw rozwoju
regionalnego petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

2) W sprawie Panistwa danych osobowych mozna sie skontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych wysytajgc wiadomos$é na adres poczty elektronicznej: iod@miir.gov.pl lub
z Inspektorem Ochrony Danych beneficjenta — na adres poczty elektronicznej:
iod@lazarski.edu.pl.

3) Panistwa dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w celu:

a. realizacji projektu , Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc
Spoteczna”. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza i
Rozwadj, os priorytetowa lIl., dziatanie 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci
wydatkdéw, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz
dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach POWER na podstawie art. 6 ust 1
lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

b. wysytki newslettera powstatego w projekcie: Sektorowa Rada ds. Kompetencji
Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna sfinansowanego w ramach: Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Dziatanie numer 2.12 Zwiekszenie wiedzy
o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4) Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez Administratora przez okres niezbedny
do realizacji wyzej wymienionych celdw (zakoriczenia projektu).


https://www.forumrynkuzdrowia.pl/pl/
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5) Panstwa dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej —
PARP oraz beneficjentowi realizujgcemu projekt — Uczelni tazarskiego. Odbiorcami
Panstwa danych osobowych bedg wyfacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe mogg zostac¢ przekazane
podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej,
Instytucji Posredniczgcej lub beneficjenta. Paristwa dane osobowe mogg zosta¢ réwniez
powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej,
Instytucji Posredniczgcej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach POWER. Dane
osobowe mogg zostac przekazane przez beneficjenta podmiotom, ktére obstugujg systemy
teleinformatyczne beneficjenta oraz udostepniajgce narzedzia teleinformatyczne lub
Swiadczace dla beneficjenta ustugi pocztowe, hostingu lub niszczenia dokumentacji.

6) Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg
poddawane profilowaniu.

7) Posiadajg Paristwo prawo zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych.

8) Przystuguje rowniez Panstwu prawo do wniesienia sprzeciwu.

9) Posiadajg Panstwa prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

10) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do przestania newslettera
powstatego w projekcie: Sektorowa Rada ds. Kompetencji Opieka Zdrowotna i Pomoc
Spoteczna sfinansowanego w ramach: Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j.
Dziatanie numer 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych.

11) Panistwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej, o ile nie bedg tego wymagaty prawne obowigzki Administratora.

0O ,Sektorowej Radzie ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna”

,Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna” tworzy
przestrzen do wymiany opinii pomiedzy trzema elementami systemu ksztattowania
kompetencji i potrzeb kompetencyjnych w branzy opieki zdrowotnej i pomocy spoteczne;j:
pracodawcami, systemem edukacji i przedsiebiorcami dziatajgcymi w danym sektorze.
Zadaniem Rady jest takze identyfikacja i prognozowanie potrzeb kompetencyjnych dla obu
podsektoréw oraz monitoring legislacji i zmian merytorycznych dotyczacych zawodéw w tych
obszarach. Rada ma takze tworzy¢ rekomendacje i zalecenia dotyczgce badan i rozwoju
kompetencji w nowych zawodach dla obu sektoréw. Wiecej informaciji:
http://rada.pracodawcyrp.pl/

Realizatorzy projektu ,,Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc
Spoteczna”


http://rada.pracodawcyrp.pl/
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Newsletter powstaje w ramach projektu: Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Opieka
Zdrowotna i Pomoc Spotfeczna, sfinansowanego w ramach: Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj. Dziatanie numer 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-
zawodowych.



