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Warszawa, 01.09.2022 r.

Uczelnia Lazarskiego, jedna z najstarszych i najbardziej prestizowych polskich uczelni
niepublicznych, w zwigzku z realizacja projektu pn.

»dektorowa Rada ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoleczna”
(dalej: projekt)

realizowanego na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu nr UDA-POWR.02.12.00-00-0007/16-00 z dnia 16 listopada
2016 r. oraz Aneksu nr 1 do umowy o dofinansowanie projektu z dnia 30 wrzesnia 2021 r.

poszukuje Kandydata/Kandydatki na stanowisko:

Kierownik Merytoryczny ds. Ewaluacji Map Kompetencji i Programow
Ksztalcenia dla Wybranych Zawodow Medycznych i Okolomedycznych
oraz Zarzadczych

Forma nawigzania wspotpracy:

Umowa zlecenie na okres 9 miesi¢cy (zaangazowanie 9 h/miesiac)

Wynagrodzenie wyptacane w ramach realizacji projektu wspotfinansowane jest ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
Dziafanie 2.12 Zwigkszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych.

Projekt realizowany jest przez Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej (Lider projektu) w partnerstwie
z Wyzszq Szkolq Pedagogiczng im. J. Korczaka oraz Uczelnig Lazarskiego (Partnerzy projektu),
w okresie od 2016-09-01 do: 2023-06-30 r.

Cel projektu: Celem realizacji projektu jest zwigkszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych w
branzy opieki zdrowotnej i pomocy spolecznej oraz dostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeb
pracodawcow i rynku. Branza ta jest bardzo specyficzna a poziom kompetencji jej pracownikow dotyczy
wszystkich obywateli. Nie ma tez innej branzy, gdzie kompetencje spoteczne odgrywajq rownie istotng role
jak kompetencje zawodowe i managerskie.

Strona internetowa projektu: http://rada.pracodawcyrp.pl/

Miejsce pracy:
Warszawa

Zakres wykonywanych zadan:

e Wyznaczenie celéw szczegétowych i harmonogramu pracy zespoldw zaangazowanych w
ewaluacje map kompetencji

e Biezacy nadzor nad realizacja prac ewaluacji map kompetenc;ji

e Przygotowanie wytycznych / szablonu raportu z ewaluacji map kompetencji

e Redakcja merytoryczna raportéw z ewaluacji map kompetencji

e Prezentacja wnioskdw z raportéw na spotkaniach zespotu projektowego/ posiedzeniach
Prezydium Rady Sektorowej/posiedzenia Rady Sektorowej

e Biezgca wspotpraca z Animatorem Rady Sektorowej ds. Kompetencji w opiece zdrowotnej
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Wymagania konieczne:

Kandydat posiada wyksztatcenie wyzsze z zakresu zdrowia publicznego lub medycyny lub nauk
0 zarzadzaniu

Kandydat posiada do$wiadczenie badawcze w dziedzinie nauk medycznych lub nauk o zdrowiu
lub nauk o zarzadzaniu potwierdzone minimum 4 publikacjami naukowymi z tego zakresu
opublikowanymi w okresie ostatnich 2 lat

Kandydat posiada minimum trzyletnie do§wiadczenie zawodowe w sektorze ochrony zdrowia
(doswiadczenie to oznacza $wiadczenie pracy w okresie minimum 6 m-c, w kazdym z dwoéch lat
w okresie ostatnich 6 lat w uczelniach wyzszych ksztatcacych kadry dla sektora ochrony zdrowia
lub podmiotach leczniczych lub innych instytucjach dziatajacych w sektorze ochrony zdrowia)

Mile widziane;

Kandydat posiada stopiefi naukowy doktora

Kandydat posiada do$wiadczenie badawcze w obszarze kompetencji pracownikéw sektora
ochrony zdrowia, potwierdzone minimum 4 publikacjami naukowymi z tego zakresu
opublikowanymi w okresie ostatnich 4 lat

Aplikacje powinny zawierac:

CV;

List motywacyjny;

Referencje lub Listy polecajace (jesli sa posiadane).

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz spetnienie warunkow okreslonych
w wymaganiach koniecznych (akceptowanym dokumentem potwierdzajqgcym spelnienie
wymagan koniecznych w zakresie doswiadczenia kandydata jest oswiadczenie kandydata ze
wskazaniem danych niezbednych dla potwierdzenia spetniania danego warunku).

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczeg6lne
kategorie danych osobowych), konieczna bedzie Twoja zgoda na ich przetwarzanie, ktéra
moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie. Zgoda moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9
ust. 1 RODO ktore zostaly zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatqczonych
dokumentach) przez Uczelnie Lazarskiego w celu mojego udziatu w procesie rekrutacyjnym.

Caytelny podpis

Jezeli bedziesz chciat bra¢ udziat w przysztych rekrutacjach konieczna bedzie Twoja zgoda
na ich przetwarzanie. Zgoda moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uczelnie Lazarskiego przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Caytelny podpis

1) Administratorem Twoich danych osobowych jest Uczelnia Lazarskiego z siedzibg w Warszawie,
ul. Swieradowskiej 43, 02-662 Warszawa.
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2) Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna si¢ skontaktowa¢ pod
adresem - iod@lazarski.edu.pl.

3) Twoje dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego
na stanowisko pracy w Uczelni Lazarskiego.

4) Podstawa prawng przetwarzania Twoich danych osobowych sg Przepisy prawa pracy: art. 22[1]
oraz par. 3 Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10.12.2018 .
w sprawie dokumentacji pracowniczej oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO., natomiast inne dane nie
wymagane przepisami prawa, przekazane w dokumentach, na podstawie zgody art. 6 ust. 1 lit. a
RODO, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5) Twoje dane osobowe beda przechowywane przez Administratora przez okres niezbedny
do realizacji wyzej wymienionych celu, tj. do momentu zakonczenia rekrutacji. Uczelnia Lazarskiego
bedzie przetwarzata Twoje dane osobowe przez okres 9 miesigcy, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazisz na to zgodg, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

6) Odbiorcami Twoich danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisdOw prawa, upowaznieni pracownicy i podmioty ktérym
Administrator powierzyt lub zlecil przetwarzanie danych, m. in. dostarczyciele oprogramowania,
firmy zapewniajace hosting czy niszczenie dokumentacji.

7) Twoje dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany 1 nie beda poddawane
profilowaniu.

8) Posiadasz prawo do zadania od Administratora dost¢gpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

9) Posiadasz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

10) Podanie Twoich danych w zakresie wynikajacym z art.221* kodeksu pracy jest obowigzkowe,
aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest
dobrowolne.

11) Twoje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;j,
o 1ile nie beda tego wymagaty prawne obowigzki Administratora.

Dokumenty przyjmujemy:

Pisemne oferty na stanowisko ,,Kierownik Merytoryczny ds. Ewaluacji Map Kompetencji i
Programow Ksztalcenia dla Wybranych Zawodéw Medycznych i Okolomedycznych oraz
Zarzadczych” nalezy przesta¢ poczta elektroniczng na adres projekty@Iazarski.edu.pl, podajac jako
tytut wiadomosci ,,0ferta wspotpracy Kierownik Merytoryczny”. Oferty nalezy skladaé w terminie
do dnia 15.09.2022 r.

Ogtoszenie opublikowane na stronie Uczelni L.azarskiego: https://www.lazarski.pl/pl/o-uczelni/oferty-pracy/ oraz stronie
internetowej projektu: http://rada.pracodawcyrp.pl/ . Wywieszone w gablocie informacyjnej na ternie kampusu Uczelni
L azarskiego.

3/3


mailto:iod@lazarski.edu.pl
mailto:projekty@lazarski.edu.pl
https://www.lazarski.pl/pl/o-uczelni/oferty-pracy/
http://rada.pracodawcyrp.pl/

