Fundusze . . .
5 gecpoeite B PARP | uisewropese R

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwd) - Polsk Grupa PFR uropejski Fundusz Spoteczny

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Opieka Zdrowotna
i Pomoc Spoteczna

Szanowni Panstwo,

z przyjemnoscig przekazujemy kolejny Newsletter przygotowany w ramach projektu
»,Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna”. Z
wczesniejszymi materiatami mozna zapoznac sie na stronie:

www.rada.pracodawcyrp.pl

Na powyzszej stronie mozna rowniez znalezé szersze informacje o systemie Rad Sektorowych,
w tym na temat ,,Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc
Spoteczna”.

AKTUALNOSCI

1) 16 grudnia br. w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej odbyta sie uroczystos¢
wreczenia certyfikatow 16 superwizorom pracy socjalnej, ktérzy zdali egzamin przed
Centralng Komisjg Egzaminacyjng ds. stopni specjalizacji zawodowe] pracownikow
socjalnych (CKE). Osoby, ktére uzyskaty wynik pozytywny podczas tegorocznych
egzaminow przed CKE zasilg grono dotychczasowych 35 certyfikowanych
superwizordow pracy socjalnej, dajgc aktualng liczbe 51 oséb posiadajgcych certyfikat.
Kwalifikacje i doswiadczenie
Wsraéd certyfikowanych superwizordw pracy socjalnej sg osoby posiadajgce wysokie
kwalifikacje w zakresie prowadzenia konsultacji i poradnictwa dla pracownikow
socjalnych oraz osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej.


http://www.rada.pracodawcyrp.pl/

2)

Certyfikaty nowym superwizorom wreczyli: Stanistaw Szwed — Sekretarz Stanu w
Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej oraz dr hab. Hubert Kaszynski, prof. UJ —
Cztonek CKE.

— Mamy nadzieje, ze praca certyfikowanych superwizorédw pracy socjalnej przyczyni
sie do dalszej profesjonalizacji stuzb pomocy spotecznej — powiedziat minister Szwed,
gratulujac certyfikacji.

Po co sg superwizorzy

Superwizja pracy socjalnej stuzy ustawicznemu rozwojowi zawodowemu
pracownikéw socjalnych, utrzymaniu wysokiego poziomu swiadczonych ustug,
zachowaniu i wzmacnianiu kompetencji zawodowych, udzielaniu wsparcia,
poszukiwaniu zrédet trudnosci w pracy i mozliwosci ich pokonywania. Jej gtéwnym
celem jest poprawa jakosci pracy pracownikdw merytorycznych, zwiekszenie
skutecznosci pracy z rodzing, a co za tym idzie — polepszenie dobrostanu klientéw i
zwiekszenie zadowolenia z wykonywanej pracy.

Zrédto:https://www.gov.pl/web/rodzina/minister-szwed-wreczyl-certyfikaty-

superwizorom-pracy-socjalnej

W dniach 2-3 grudnia br. odbyta sie Gala Janusz Korczak XXI wieku w Uczelni Korczaka
w Warszawie. W uroczystym ,Swiecie Korczaka”, ktére odbyto sie w hotelu Airport w
Warszawie, wzieli udziat goscie z catego kraju. Poza licznymi reprezentantami szkét,
przedszkoli, osrodkéw szkolno-wychowawczych, czy domoéw dziecka noszacych imie
Janusza Korczaka, obecni byli takze przedstawiciele stowarzyszen i fundacji, w tym
miedzynarodowego International Janusz Korczak Association. Byta to swietna okazja
do integracji i konsolidacji sSrodowiska zwigzanego z postacia , Starego Doktora”. Gale
rozpoczeta sesja plenarna, podczas ktérej swoje wyktady wygtosili: dr Marek Michalak
(Janusz Korczak — bardziej medyk czy pedagog?), prof. dr Barbara Smolifnska-Theiss
(Korczakowska spuscizna — przestania edukacyjne), prof. Joanna Madalinska-Michalak
(Korczakowskie przestanie — wspdlny swiat dorostych i dzieci) oraz Pawet Rabiej,
prezentujacy wydany wspdlnie z Uczelnig Korczaka Model edukacji korczakowskiej —
Dziecko w centrum uwagi. Nastepnie uczestnicy w mniejszych grupach wzieli udziat w
toczacych sie rownolegle sesjach tematycznych oraz warsztatach w czterech
zakresach tematycznych oscylujgcych wokét tematyki pedagogiki korczakowskiej:
Opieka i rozwéj matego dziecka, Edukacja korczakowska, Swietlice i ogniska
wychowawcze oraz Pomoc dziecku i ochrona jego praw. Wsrdod prowadzacych sesje
znalezli sie m.in. Lidia Bajkowska, wybitna pianistka i pedagog, Elzbieta Czyz z
Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka czy Jarostaw Adamczuk, dyrektor Centrum
Wspierania Rodzin. Goscie mieli takze mozliwos¢ poznaé nowatorskie rozwigzania
edukacyjne sprawdzajace sie na co dzien w Korczakowskich Szkotach Marzen oraz
Korczakowskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej bezposrednio od praktykéw —
dr Jolanty Nowosielskiej, llony Nitrychoruk-Piekarz oraz dr Romana Grzejszczaka.
Drugim duzym wydarzeniem odbywajgcym sie tego dnia w Hotelu Airport Okecie byta


https://www.gov.pl/web/rodzina/minister-szwed-wreczyl-certyfikaty-superwizorom-pracy-socjalnej
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konferencja naukowa Wspodtczesnego wyzwania polityki spotecznej Polskiego
Towarzystwa Polityki Spotecznej. Podczas spotkania odbyt sie takze zjazd wyborczy
stowarzyszenia, na ktdrym wybrano Zarzad Gtdwny. Prezesem Zarzadu Polskiego
Towarzystwa Polityki Spotecznej, zdobywajac wiekszos¢ gtosdw, zostat petnigcy te
funkcje w poprzedniej kadenc;ji, rektor Uczelni Korczaka, prof. dr hab. Mirostaw
Grewinski.

https://uczelniakorczaka.pl/relacja-gala-korczaka/

W dniu 29 listopada br. Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej zaprosito do
udziatu w konferencji organizowanej z okazji Dnia Pracownika Socjalnego pt.
,ROZWOJ UStUG SPOLECZNYCH WYZWANIEM POLITYKI SPOLtECZNEJ NA
MAZOWSZU”. Podczas wydarzenia prezentowane byty m.in. — wyktad prof. M.
Grewinskiego : ,,Wyzwania rozwoju ustug spotecznych w kontekscie
deinstytucjonalizacji i powotywania CUS”, wyktad dr J. Lizut: ,Krajowe i zagraniczne
dobre praktyki z zakresu ustug spotecznych”, a takze panele dyskusyjne nt.
,Perspektywy i bariery rozwoju ustug spotecznych, w tym o charakterze
zdeinstytucjonalizowanym” oraz ,, Rozwdj profesji spotecznych i wyzwania
kompetencyjne kadry”.

Jednoczesnie odbyt sie konkurs organizowany przez Mazowieckie Centrum Polityki
Spotecznej, ktérego celem byto nagrodzenie aktywnosci pracownikéw pomocy
spotecznej z wojewddztwa mazowieckiego, ktorzy w czasie pandemii COVID-19
wyrdznili sie dziataniami na rzecz oséb potrzebujgcych w ramach wolontariatu.

Zrodto: https://mcps.com.pl/konferencje/konferencja-z-okazji-dnia-pracownika-

socjalnego-pt-rozwoj-uslug-spolecznych-wyzwaniem-polityki-spolecznej-na-

mazowszu/

28 wrzes$nia 2021 r. w Warszawie, w Centrum Konferencyjno-Apartamentowym
»Mrowka” odbyt sie Szdsty Sejmik Senioralny Wojewddztwa Mazowieckiego,
organizowany przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej. Sejmik jest
wydarzeniem skierowanym do osdb starszych, a w szczegdlnosci do przedstawicieli
rad seniordw, uniwersytetéw trzeciego wieku, klubéw seniora, organizacji
pozarzadowych, instytucji, ktore statutowo zajmujg sie dziatalnoscig na rzecz
Srodowiska o0sdb starszych, Polskiego Zwigzku Emerytow, Rencistéw i Inwalidow z
terenu wojewddztwa mazowieckiego. Celem tegorocznej konferencji byta analiza
jakosci zycia 0séb starszych na Mazowszu w dobie pandemii COVID-19 i dyskusja na
temat mozliwosci podniesienia jakosci zycia po pandemii. W programie konferencji
odbyty sie trzy prelekcje, panel dyskusyjny oraz wystgpienia przedstawicieli
Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej na temat ekonomii spotecznej i dziatan z
zakresu profilaktyki uzaleznien. Pierwsza z prelekcji dotyczyta przedstawienia zadan
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realizowanych przez Wydziat Polityki Senioralnej Mazowieckiego Centrum Polityki
Spotecznej. Tematyka drugiej odnosita sie do oceny jakosci zycia oséb starszych w
dobie pandemii COVID-19. Trzecia z kolei poswiecona byfa psychologicznym
aspektom pandemii koronawirusa i sposobom radzenia sobie z jej negatywnymi
skutkami. W panelu dyskusyjnym wzieli udziat specjalisci, ktérzy dyskutowali m.in. na
temat mozliwosci podniesienia jakosci zycia 0séb starszych oraz o formach wsparcia.

Zrodto:https://mcps.com.pl/konferencje/zaproszenie-vi-sejmik-senioralny-

wojewodztwa-mazowieckiego/

W dniach 7, 8, 14,15 oraz 21 lipca. w ramach Forum Pomocy Spotecznej na Mazowszu
odbyta sie druga edycje spotkan on-line. W pierwszej czesci spotkan zostato
zaprezentowane stanowisko Pana Konstantego Radziwitta, Wojewody
Mazowieckiego, jako odpowiedzZ na apel Pani Elzbiety Lanc, cztonka zarzadu
wojewddztwa mazowieckiego, wystosowany po przeprowadzonych z konsultacjach
na temat funkcjonowania OPS i PCPR w trakcie pandemii COVID-19 na terenie
Mazowsza, w ramach pierwszej edycji Forum. Podczas spotkania poruszona byta
takze problematyka zwigzana z dziataniami OPS i PCPR w niwelowaniu skutkdw
trwajacej juz ponad rok pandemii. Druga edycja spotkan dla przedstawicieli kadry
zarzadzajacej jednostkami pomocy spotecznej, z podziatem dla poszczegdlnych pieciu
grup, odbyta sie w podziale na regiony (subregion radomski i subregion zyrardowski,
subregion ciechanowski i subregion ptocki, subregion ostrotecki i subregion siedlecki,
Warszawa i okoliczne powiaty). Epidemia wpisata sie w naszg codziennos¢, stawiajac
przed nami nowe problemy i wyzwania, z ktérymi przyszto sie zmierzy¢ réwniez
systemowi pomocy spotecznej. Dotychczasowe, przyjete praktyki dziatan, sitg rzeczy
musiaty zostaé zweryfikowane i dostosowane do panujgcego zagrozenia oraz
wprowadzanych obostrzen. Niepewnos¢ jutra, a takze brak mozliwosci dziatania w
okreslonych wczesniej zasadach, zmusity kadre zarzadzajacg jednostkami pomocy
spotecznej, do podejmowania decyzji i dziatan czesto, pod presja czasu. Podczas
spotkan zorganizowanych w ramach drugiej edycji Forum Pomocy Spotfecznej na
Mazowszu, dyskutowano o wypracowanych przez schematach pracy w nowych
okolicznosciach. Wydarzenie byto okazjg do wymiany doswiadczen, ale réwniez
umozliwito uzyskanie odpowiedzi na nurtujgce problemy.

https://mcps.com.pl/aktualnosci/forum-pomocy-spolecznej-na-mazowszu/

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) prezentuje publikacje ,Ogladamy
wielkie zmiany. Projekty zrealizowane dzieki Funduszom Europejskim”,
wspotfinansowang z srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) i
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Przedstawia ona inicjatywy, ktére zostaty
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sfinansowane w latach 2014-2020. Ponadto projekty realizowane dzieki srodkom
unijnym mozna zobaczyé na stronie ,,Przewodnik po sukcesach polskich firm”.

— ,,0gladamy wielkie zmiany. Projekty zrealizowane dzieki Funduszom Europejskim”
opisuje inspirujgce inwestycje dofinansowane z Funduszy Europejskich. W
zestawieniu znajduje sie tylko czes$¢ inicjatyw, jednak pokazujg one korzysci dla Polski
z cztonkostwa w Unii Europejskiej — ocenia Matgorzata Jarosinska-Jedynak, sekretarz
stanu w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej.

Fundusze Europejskie oraz wymiana wiedzy z miedzynarodowymi osrodkami
badawczymi i instytucjami przyczynity sie do rozwoju naszego kraju na wielu
ptaszczyznach. Skorzystata m.in. infrastruktura drogowa, przestrzen publiczna,
szkolnictwo oraz opieka medyczna. UE skupita sie réwniez na wyrdwnywaniu rdéznic.
Celem projektow byto dazenie do stanu, w ktéorym mozliwie kazdy Europejczyk i
kazdy region bedg miaty podobne i uczciwe szanse rozwoju.

Publikacja przybliza projekty zrealizowane dzieki wsparciu w ramach Programoéw
Polska Wschodnia, Inteligentny Rozwéj oraz Wiedza Edukacja Rozwdj. Inicjatywy sg
zaprezentowane w siedmiu obszarach tematycznych: infrastruktura, design, rozwaj
kompetencji, eksport, innowacje, startupy oraz cyfryzacja.
https://www.parp.gov.pl/component/content/article/76833:jest-juz-dostepna-

publikacja-przedstawiajaca-projekty-zrealizowane-z-funduszy-europejskich

Od stycznia 2022r. startuje rzgdowy program Rodzinny Kapitat Opiekunczy. — To kolejne
wsparcie rodzin i inwestycja w kapitat ludzki — poinformowata minister Marlena Malag.
Dodata, ze program powinien przyczynic sie takze do zmiany niekorzystnej sytuacji
demograficznej, utatwiajgc rodzicom godzenie pracy zawodowej z zyciem rodzinnym Na ten
cel w budzecie panstwa zabezpieczono 3 mld zt. Rodzinny Kapitat Opiekuniczy przystuguje
rodzicom co najmniej dwdjki dzieci w wieku od 12 do 36 miesigca zycia. Kwote 12 tys. zt
rodzice beda mogli pobieraé przez dwa lata — po 500 zt co miesiac, lub przez rok — po tysigc zt
miesiecznie. — W tym czasie raz bedzie mozna zmieni¢ sposéb wyptat — poinformowata
minister Malag. Program bedzie obstugiwany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, droga
elektroniczng, za posrednictwem Platformy Ustug Elektronicznych (PUE), Emp@tii lub
bankowosci elektronicznej, podobnie, jak jest to ze Swiadczeniem Rodzina 500+.

Réwniez od przysztego roku rusza system doptat do opieki ztobkowej. Doptaty, w wysokosci
400 zt na jedno dziecko, bedg przekazywane bezposrednio do placdwek opieki. Wnioski
bedzie mozna sktadac elektronicznie od kwietnia. Tym wsparciem zostanie objetych ok. 100
tys. dzieci. Prof. Gertruda Usciniska, Prezes ZUS, zwrécita uwage na oszczednosci, jakie
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przynosi elektroniczna obstuga Swiadczen oraz wygode dla $wiadczeniobiorcéw. Zapewnita
tez, ze ZUS bedzie udzielat szerokiego wsparcia wszystkim, ktérzy beda potrzebowali pomocy
przy ubieganiu sie o Swiadczenia. W ponad 320 placéwkach Zaktadu bedg oczekiwali
asystenci, pomagajacy w zatozeniu profilu zaufanego czy wypetnieniu wniosku — zapewnia
prof. Uscinska. — Uruchomimy takze specjalng telefoniczng infolinie, a dodatkowych
informac;ji bedzie mozna zasiegna¢ online, za posrednictwem e-wizyty.

Zrédto: https://www.gov.pl/web/rodzina/rodzinny-kapital-opiekunczy--wnioski-od-stycznia-
2022

Wsparcie asystentéw osobistych w codziennych czynnosciach, ale tez w uczestnictwie w
zyciu spotecznym czy kulturalnym jest bardzo wazne dla 0oséb z niepetnosprawnosciami. To
szansa na petniejsze, bardziej niezalezne zycie. — Zdajemy sobie sprawe jak wazna jest to
pomoc, dlatego w przysztym roku na ten cel przeznaczymy znacznie wieksze srodki —
informuje minister rodziny i polityki spotecznej Marlena Malgg. Aktywnos¢ i uczestnictwo w
zyciu spotecznym sg wazne dla kazdego. Osoby z niepetnosprawnosciami nie sg tu
wyjatkiem. Ogromng pomoc stanowi dla nich wsparcie asystentdw osobistych. Asystujg oni
nie tylko w codziennych czynnosciach czy zatatwianiu spraw urzedowych — towarzyszag w
wyjsciu do kina, koncert i w wielu innych aktywnosciach. To niezwykle istotne wsparcie. W
przysztym roku osoby z niepetnosprawnosciami bedg mogty korzysta¢ z pomocy asystenta w
ramach dwdch programow resortowych finansowanych z Funduszu Solidarnosciowego —
Programu ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” edycja 2022 oraz Programu
,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami” edycja 2022. Znaczgco zwiekszamy
takze naktady na ten cel. W 2022 r. na realizacje ustug asystenckich przeznaczymy tgcznie
610 min zt — podkresla minister rodziny i polityki spotecznej Marlena Malag.

Dzieki zmianie w planie finansowym Funduszu Solidarnosciowego na realizacje Programu
»Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” dla jednostek samorzadu terytorialnego w
przysztym roku zabezpieczono 510 min zt. Poczgtkowo byto to 150 min zt.

Budzet Programu ,, Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami” skierowanego do
organizacji pozarzadowych to w 2022 r. 100 min zi.

Asystent osobisty i samorzady oraz organizacje pozarzadowe

8 pazdziernika br. rozpoczat sie nabdr wnioskdw w ramach Programu resortowego , Asystent
osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2022 realizowanego za posrednictwem i z
udziatem samorzaddw szczebla gminnego i powiatowego. Termin ostatecznej weryfikacji i
zatwierdzenia wnioskdéw ztozonych przez wojewoddw w ramach Programu uptywa 30
grudnia 2021 r. Wtedy nastgpi publikacja listy rekomendowanych wnioskéw wraz z
rekomendowang kwotg do dofinansowania.

Z kolei pod koniec listopada br. zakorniczyt sie nabér ofert w ramach programu resortowego
,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami” — edycja 2022 dla organizacji
pozarzagdowych. 14/12/2021
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https://www.gov.pl/web/rodzina/wieksze-srodki-na-asystentow-osobistych-osob-z-

niepelnosprawnosciami-w-2022-r

MRIPS przeznaczy 57,6 min zt na realizacje 73 projektéw pilotazowych adresowanych do
0s6b bezrobotnych, m.in. mam powracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka. To
wyniki naboru w ramach projektu ,Stabilna praca —silna rodzina”. — Realizujgcy projekty
bedg testowac nowe metody i sposoby pomocy osobom poszukujgcym pracy — méwi
minister rodziny i polityki spotecznej Marlena Malag.

Nabor wnioskdw w ramach projektu ,,Stabilna praca — silna rodzina” zakonczyt sie 12
listopada br. Adresowany byt do publicznych stuzb zatrudnienia — wojewdédzkich i
powiatowych urzeddéw pracy, ktore w ramach realizowanych projektow beda testowaé nowe
metody czy sposoby pomocy osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub pracodawcom
w celu przygotowywania rozwigzan o charakterze systemowym.

Adresatami projektéw sg osoby bezrobotne, m.in. mamy powracajgce na rynek pracy po
urodzeniu dziecka czy osoby mtode, ktdre ani nie pracujg, ani nie chodzg do szkoty. Jak
zaznacza szefowa resortu rodziny, srodki te pochodzié¢ bedg z rezerwy Funduszu Pracy. Przy
realizacji projektow urzedy bedg mogty wspdtpracowaé m.in. z Ochotniczymi Hufcami Pracy,
agencjami zatrudnienia, zwigzkami zawodowymi czy organizacjami pracodawcow i innymi
podmiotami.

Projekty bedg musiaty by¢ zrealizowane do korica 2023 r.

https://www.gov.pl/web/rodzina/stabilna-praca--silna-rodzina-ministerstwo-rodziny-

dofinansuje-73-projekty

Rzad przyjat projekt ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Nowe przepisy zaczety obowigzywac
od 15 grudnia 2021 r.

Projekt dostosowuje rozwigzania zawarte w ustawie o zatrudnieniu socjalnym do
zmieniajgcych sie warunkdw spoteczno-gospodarczych, w szczegdlnosci uwzgledniajgcych
sytuacje na rynku pracy. Nowe przepisy majg m.in. zacheci¢ osobe wykluczong spotecznie do
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Centra Integracji Spotecznej (CIS) w celu
zdobycia kompetencji i kwalifikacji umozliwiajgcych podjecie zatrudnienia. Uczestnikami
zaje¢ w CIS sg osoby, ktére wymagajg szczegdlnej pomocy, dlatego zakres ustug
Swiadczonych przez centra zawiera elementy szeroko pojmowanej edukacji, umozliwiajgcej
powrdt do petnienia rél spotecznych oraz przywracania wsrdd uczestnikdw zdolnosci
Swiadczenia pracy. Projekt nowelizacji ustawy o zatrudnieniu socjalnym zawiera propozycje
nastepujgcych zmian: poprawiajgcych sytuacje uczestnikdw centréw integracji spotecznej
(CIS), podniesienie wysokosci Swiadczenia integracyjnego do wysokosci 120 proc. zasitku dla
bezrobotnych przez okres catego uczestnictwa w zajeciach CIS wigcznie z okresem prébnym


https://www.gov.pl/web/rodzina/wieksze-srodki-na-asystentow-osobistych-osob-z-niepelnosprawnosciami-w-2022-r
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https://www.gov.pl/web/rodzina/stabilna-praca--silna-rodzina-ministerstwo-rodziny-dofinansuje-73-projekty
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(obecnie podczas 1-miesiecznego okresu prébnego uczestnik otrzymuje jedynie 50 proc.
Swiadczenia integracyjnego), uelastycznienie czasu uczestnictwa w CIS do 30 h tygodniowo
(obecnie 6 h dziennie). Poszerzono mozliwos¢ przedtuzania okresu uczestnictwa w CIS o0 6
miesiecy, po zmianie maksymalny okres uczestnictwa bedzie mdgt trwad tagcznie 24 miesigce
(obecnie 18 miesiecy), przyznano dodatkowe dni wolne od zaje¢, tgcznie 12, z zachowaniem
Swiadczenia integracyjnego (obecnie 6 dni), wydtuzono okresu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby do 21 dni, za ktdre przystuguje swiadczenie integracyjne pomniejszone o
1/40 za kazdy dzien niezdolnosci (obecnie 14 dni), podniesiono gérny limit premii
motywacyjnej, wyptacanej ze srodkéw witasnych CIS, do wysokosci 100 proc. swiadczenia
integracyjnego (obecnie do 50 proc.). Dalej, rezygnacja z przestanki ubdstwa przy kierowaniu
przez osrodek pomocy spotecznej do uczestnictwa w CIS, umozliwienie zaktadania CIS i KIS
przez spotdzielnie socjalne zaréwno osob prawnych, jak i oséb fizycznych, umozliwienie
realizacji ustug z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej, w ramach funkcjonujgcego CIS,
w innej gminie (obecnie koniecznos¢ uzyskania nowego statusu i stworzenia nowej struktury
CIS), umozliwienie otrzymania od marszatka wojewddztwa dotacji na wyposazenie w
przypadku np. rozbudowy CIS lub utworzenia warsztatu w innej gminie (obecnie dotacja
jedynie na pierwsze wyposazenie) oraz dotacji podmiotowej dla CIS dziatajgcym w formie
samorzgdowych zaktadéw budzetowych, przyznanie kierownikowi CIS prawa do kwalifikacji
uczestnika do dalszego uczestnictwa w zajeciach CIS (obecnie kwalifikuje o$rodek pomocy
spotecznej na wniosek kierownika), wprowadzenie nowych uprawnien nadzorczych dla
wojewody w zakresie mozliwosci weryfikacji spetniania wymagan przez CIS w czasie
posiadania statusu CIS (przez okres 5 lat), umozliwienie kierownikowi swobodnej decyzji w
zakresie zatrudniania na podstawie umowy o prace lub umdw cywilnoprawnych oséb
zatrudnionych w CIS (obecnie ustawa wymienia, ktore osoby w CIS zatrudnione sg na
podstawie umowy o prace np. pracownik socjalny, instruktor zawodu). W ramach
zatrudnienia wspieranego, przy skierowaniu do pracy, skrocenie okresu zatrudnienia
uczestnika lub absolwenta CIS lub KIS do 6 miesiecy z refundacjg czesci wynagrodzenia do
wysokosci 100 proc. zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadkg na ubezpieczenia spoteczne
(obecnie 12 miesiecy; 100 proc. zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadkg przez 3 miesigce,
80 proc. kolejne 3 miesigce i 60 proc. w nastepnych 6 miesigcach). Do tego dochodzg tez
m.in. zmiany korzystne dla cztonkéw Rady Zatrudnienia Socjalnego oraz mozliwos$é
tworzenie resortowych programéw na rzecz rozwoju CIS i KIS.

Zrédfo: Informacja na stronie Kancelarii Prezesa Rady Ministréw



Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej zawiera kolejne umowy na realizacje projektéw
zwiekszajgcych poziom i jakosé zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami oraz oséb
biernych zawodowo z powodu choroby. W ramach konkursu ogtoszonego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj przeznaczono 170 min zt z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i budzetu panistwa na aktywizacje zawodowa i poprawe sytuacji na
rynku pracy oséb z niepetnosprawnosciami i oséb biernych zawodowo z powodu choroby.

MRIPS do dofinansowania skierowato tacznie 57 projektéw, ktére otrzymaty najwieksza
liczbe punktéw. Do tej pory zawarto 13 umdw, co oznacza, ze pierwsze osoby z
niepetnosprawnosciami moga korzystaé juz ze wsparcia. Kolejne umowy o dofinansowanie
wybranych projektow sg sukcesywnie zawierane. Zakfada sie ze wsparcie otrzyma ponad 10
tys. 0sdb z niepetnosprawnosciami. Uczestnikami projektéw moga by¢ niepracujgce lub
pracujgce osoby z niepetnosprawnosciami powyzej 18 roku zycia. Za osoby z
niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia oraz bierne zawodowo z powodu choroby,

tj. osoby, ktére w wyniku choroby lub wypadku doznaty pogorszenia stanu zdrowia i z tego
powodu utracity mozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy, réwniez jesli nie posiadajg
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, jednak chorowaty przez okres co najmniej 182 dni
w ciggu 2 lat przed rozpoczeciem udziatu w projekcie. W projekcie oferowane bedzie
kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie w procesie zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnosciami pozostajgcych bez zatrudnienia oraz oséb biernych zawodowo z
powodu choroby, w tym m.in.:

¢ identyfikacja potrzeb i pomoc w zakresie okreslenia sciezki zawodowej,

e ocena predyspozycji i stanu zdrowia danej osoby w zakresie doboru wsparcia i
przysztej sciezki zawodowej,

e uzupetnianie lub zdobycie nowych kompetenc;ji lub kwalifikacji,

e zdobywanie doswiadczenia zawodowego,

e zatrudnienie wspomagane,

e wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci,

e wsparcie pracodawcéw majace na celu przygotowanie do zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnosciami.

Wsparcie w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenie lub uzupetnianie
kompetencji i kwalifikacji oséb z niepetnosprawnosciami pozostajacych na rynku pracy,
stuzgce poprawie ich pozycji na rynku pracy, w tym m.in.:
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o identyfikacja potrzeb i pomoc w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej,

e ocena predyspozycji i stanu zdrowia danej osoby w zakresie doboru wsparcia i
przysztej sciezki zawodowej,

e uzupetnianie lub zdobycie nowych kompetencji lub kwalifikacji,

e zdobywanie doswiadczenia zawodowego,

e wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci.

Zrodto: https://www.gov.pl/web/rodzina/170-mln-zl-na-rozwoj-potencjalu-zawodowego-

osob-z-niepelnosprawnosciami

Realizatorzy projektu:
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Newsletter powstaje w ramach projektu: Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Opieka
Zdrowotna i Pomoc Spoteczna sfinansowanego w ramach: Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj. Dziatanie numer 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-
zawodowych

Jezeli Pan/Pani nie jest zainteresowany/a otrzymywaniem newslettera prosze o przestanie
wiadomosci z rezygnacjg na adres rada.pomocspoleczna@wspkorczak.eu
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