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Szanowni Panstwo,
z przyjemnoscig przekazujemy kolejny Newsletter przygotowany w ramach projektu

,Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna”.
Z wczesniejszymi materiatami mozna zapoznad sie na stronie projektu:

www.rada.pracodawcyrp.pl

Na powyzszej stronie mozna rowniez znalez¢ szersze informacje o systemie Rad
Sektorowych, w tym na temat ,,Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna
i Pomoc Spoteczna”.

AKTUALNOSCI

1) 31 maja br. oddziat rzeszowski PTPS zorganizowat pierwsze podkarpackie seminarium
o polityce spotecznej, zatytutowanym , Dyskusja wokot polityki spotecznej — dylematy
i uwarunkowania”, ktérego prelegentami byli - prof. zw. dr hab. Julian Auleytner z
wystgpieniem pt. ,Dylematy polityki spotecznej jako praktyki i jako nauki” oraz prof.
nadzw. dr hab. Jerzy Krzyszkowski z wystgpieniem pt. ,Uwarunkowania lokalne;j
polityki spotecznej”.

Zrédto: http://ptps.org.pl/dyskusja-wokol-polityki-spolecznej-dylematy-i-uwarunkowania-
seminarium-online/
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2) W dniach 19-21 maja br. odbyta sie XXXVIII Konferencja Politykéw Spotecznych pt.
,Teoria i praktyka polityki spotecznej” potgczona z Jubileuszem Instytutu
Gospodarstwa Spotecznego, organizowana przez Szkote Gtéwng Handlowa w
Warszawie. Krétki okres, dzielgcy jubileusze 100-lecia polskiej polityki spotecznej i
100-lecia powstania IGS-u byt dobrg okazjg, przedyskutowania wyzwan, jakie stojg
przed polityka spoteczng, a takze przyblizenia jej historycznych fundamentéw
zgodnie z mysla: ,,Aby mierzy¢ droge przyszta, trzeba wiedzie¢, skad sie wyszto”.

W ramach konferencji odbyty sie cztery sesje panelowe oraz réwnolegte sesje
tematyczne. Pierwszy z paneli odwotywat sie do tradycji IGS-u jako jednostki
inicjujgcej nowe badania oraz dostarczajgcej materiatéw empirycznych dla praktyki
spotecznej i decydentéw politycznych. Historycznym przyktadem byty
przeprowadzone w latach 1963-1968 przez IGS pierwsze w Polsce reprezentatywne
badania potrzeb oséb starszych i potrzeb rodziny w zwigzku z aktywizacjg zawodowa
kobiet. Panel ten miat na celu zarysowanie przysztosci polityki spotecznej w Polsce,
zaréwno pod katem nowych obszaréw badawczych, jak tez nowych wyzwan i
probleméw. Druga z sesji dotyczyta lokalnej polityki spotecznej jako tego poziomu, na
ktorym przede wszystkim podejmowana jest prdba rozwigzania kwestii spotecznych.
Na znaczenie szczebla lokalnego w polityce spotecznej zwracano uwage w IGS juz w
latach 30. XX wieku. Panel miat na celu wskazanie mozliwosci implementacji
najwazniejszych ustalen teoretycznych do praktyki zycia spotecznego. Trzecia sesja
plenarna poswiecona byfa metodzie biograficznej i konkursom na pamietniki
organizowanym przez IGS oraz inne podmioty. Wielu badaczy wskazuje na role
Ludwika Krzywickiego oraz Instytutu Gospodarstwa Spotecznego w propagowaniu
badan pamietnikarskich oraz stosowanie szczegélnego wariantu badan,
zestawiajgcego dokumenty osobiste z ankietami oraz badaniami terenowymi.
Czwarta zwigzana byta z problematyka ubezpieczeniowa. Polityka spoteczna w
zaleznosci od realizowanego modelu mniej lub bardziej intensywnie wykorzystuje
mechanizmy ubezpieczeniowe. Celem sesji byta dyskusja roli wspélnot
ubezpieczeniowych, tworzonych wokét katalogu ryzyk spotecznych w ramach polityki
spotecznej, w kontekscie zmieniajgcych sie form partycypacji w rynku pracy i
funkcjonowania gospodarstw domowych, jak réwniez przysztych wyzwan
demograficznych. Sesje tematyczne nawigzywaty do kluczowych kwestii spotecznych
bedgcych obszarem badan IGS. Zaprezentowano wyniki najnowszych badan
empirycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystania metody biograficznej,
tekstow odnoszacych sie do lokalnosci i lokalnej polityki spotecznej wobec danej
kwestii oraz praktycznych aspektéw wdrazania danych programdw publicznych oraz
préb antycypowania nadchodzgcych wyzwan.

Zrodto: https://ssl-kolegia.sgh.waw.pl/pl/KES/struktura/IGS-
KES/konferencje/Strony/konferencja Politykow-Spolecznych-i-Jubileusz-1GS.aspx
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3) W ramach projektu ,Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc
Spoteczna” przygotowane zostaty raporty pt. , Identyfikacja deficytéw
kompetencyjnych wsrdd kadr pomocy spotecznej w placdwkach opieki catodobowej
i domach pomocy spotecznej z uwzglednieniem nowych zadan zwigzanych z
pandemig COVID-19” oraz ,ldentyfikacja deficytow kompetencyjnych wséréd kadr
zarzadczych w placéwkach pomocy spotecznej z uwzglednieniem nowych zadan
zwigzanych z pandemia COVID-19”

Zrodto: https://uczelniakorczaka.pl/wp- content/uploads/2021/07/Raport-

pracownicy.pdf
https://uczelniakorczaka.pl/wp-content/uploads/2021/07/Raport-kadra-

menedzerska.pdf

,Deficyty w kompetencjach kadr zarzadzajgcych w placéwkach medycznych z
uwzglednieniem nowych zasad zwigzanych z epidemig COVID-19 wraz z
rekomendacjami”.

Zréodto: http://rada.pracodawcyrp.pl/wp-content/uploads/2021/05/Deficyty-w-
kompetencjach-kadr-zarz%C4%85dzaj%C4%85cych-w-plac%C3%B3wkach-medycznych-z-
uwzgl%C4%99dnieniem-nowych-zada%C5%84-zwi%C4%85zanych-3-1.pdf

Tematyka kompetencji kadr zarzadzajgcych w sektorze zdrowotnym i pomocy
spotecznej wydaje sie by¢ wazng i aktualng. Jej szczegdlne znaczenie pokazata takze
obecna sytuacja zagrozenia epidemicznego. Celem badania naukowego byfa zatem
analiza i ocena deficytéw kompetencyjnych kadr zarzgdzajacych w placéwkach
medycznych oraz placéwkach pomocy spotecznej, z uwzglednieniem nowych zadan
zwigzanych z epidemia COVID-19 wraz z rekomendacjami. W oparciu o
przeprowadzone analizy i zebrany w procesie badawczym materiat, mozna
stwierdzié, iz zaprezentowane w raporcie wnioski i autorskie rekomendacje majg nie
tylko wymiar naukowy, ale takze praktyczny. Mogg i powinny one postuzy¢ do analiz
systemowych oraz sektorowych w zakresie wdrazania koncepcji i podnoszenia
kwalifikacji kadr zarzagdzajgcych. Moga one zostaé takze z powodzeniem
wykorzystane do tworzenia nowych programodw ksztatcenia lub doskonalenia
zawodowego dla menedzerdw zwigzanych z sektorem pomocy spotecznej oraz
sektorem zdrowotnym.
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4) MRIPS poinformowato, ze w ramach projektu "Wsparcie dzieci umieszczonych w
pieczy zastepczej w okresie epidemii COVID-19" 130 ml zt trafi w najblizszym czasie
do samorzgdéw. Pienigdze te przeznaczone bedg m.in. na zakup komputeréw i
niezbednego oprogramowania.

Odbiorcami wsparcia w ramach projektu realizowanego przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego beda
przede wszystkim dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych i rodzinnych domach
dziecka, placéwkach opiekunczo—wychowawczych, regionalnych placéwkach
opiekunczo-terapeutycznych i interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych, a takze
ich opiekunowie i pracownicy tych instytucji. Partnerami Resortu Rodziny i Polityki
Spotecznej w realizacji projektu s stuzby wojewody. Pienigdze —tgcznie 130 min zt -
bedg przeznaczone m.in. na zakup komputerdw i oprogramowania, sprzetu
audiowizualnego oraz sprzetu ochrony osobistej i Srodkéw dezynfekcyjnych. Dzisiaj
komputer jest narzedziem powszechnie wykorzystywanym w procesie edukacyjnym,
co mogli$my zaobserwowa¢ w ostatnich miesigcach podczas zdalnej nauki.

Zrédto: https://www.bankier.pl/wiadomosc/MRPiPS-130-mln-zl-na-wsparcie-dla-dzieci-w-

pieczy-zastepczej-w-czasie-epidemii-7919773.html

5) 22 kwietnia 2021 r. odbyta sie kolejna z cyklu debat ,Miedzy naukg a praktyka”,
organizowanych przez IPiSS. Debaty te upowszechniajg wiedze z zakresu polityki
spotecznej. Tym razem spotkanie poswiecone zostato strategii emerytalnej,
analizowanej w réznych perspektywach czasowych oraz jej przestankom, ocenom i
uwarunkowaniom. Spotkanie otworzyta dr Elzbieta Bojanowska, dyrektor IPiSS i
organizator cyklu. Nastepnie gtos zabrata Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
Marlena Malag, ktdra podkreslita, ze tematyka debaty dotyczgca najwazniejszych
wspotczesnych wyzwan wynikajacych z przemian demograficznych i ich wptywu na
system emerytalny, wpisuje sie doskonale w priorytety polityki rzadu zwigzane z
zapewnieniem miejsc pracy, a nastepnie adekwatnos$ci emerytur. Poinformowata o
rzgdowej strategii demograficznej, ktérej celem sg te wtasnie kwestie, rozwigzywane
w kontekscie przemian proceséw ludnosciowych oraz o wieloaspektowych
uwarunkowaniach wptywajgcych na skutecznos¢ realizacji tego programu. Podkreslita
znaczenie rodziny i konsekwentnego realizowania polityki rodzinnej implicite; w tym
polityki senioralnej. Zwrdcita uwage na potrzebe prowadzenia dziatan stymulujgcych
przezorno$¢ wtasng i oszczedzanie na emeryture w mtodym pokoleniu oraz
wydtuzanie okresu aktywnosci zawodowej mimo osiggniecia wieku emerytalnego.
Wyktad wprowadzajgcy pt. ,Jak zagwarantowaé prawo do emerytury wobec wyzwan
finansowych i demograficznych. Zadania panstwa, instytucji prywatnych i obywateli”
wygtosita prof. Gertruda Uscinska (IPiSS). Odniosta sie do strategii emerytalnych
zaplanowanych do 2080 r., w tym do prognoz ZUS dotyczacych Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (FUS).
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6)

Scharakteryzowata polski system emerytalny, zwracajac uwage na jego
wielosegmentowosc¢ i wskazata na zwigzek miedzy zasadg zdefiniowanej sktadki a
wysokoscig $wiadczen zaleznych od stazu ubezpieczeniowego i zgromadzonego
kapitatu ubezpieczeniowego. Po wystgpieniach zaproszonych prelegentéw, kolejng
czescig debaty byta dyskusja panelowa, w ktérej wzieli udziat: Barbara Socha—
podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej; Petnomocnik Rzadu
ds. Polityki Demograficznej, Piotr Linke — wicedyrektor Departamentu Finanséw
Funduszy ZUS, Robert Lisicki-dyrektor Departamentu Pracy, Dialogu i Spraw
Spotecznych Konfederacji Lewiatan, Barbara Surdykowska—NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz
Jakub Kus—OPZZ, Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani”. Dyskusje prowadzita prof.
Gertruda Uscinska, ktéra przypomniata, ze od 2040 r. nastgpi zmiana systemowa w
emeryturach, zwigzana z wygasnieciem elementu kapitatu poczagtkowego w formule
wyznaczania wysokosci $wiadczen. Nowe zasady nie zmienig jednak kluczowego
znaczenia tych czynnikdéw wptywu na wysokos¢ emerytur, ktére zostaty wskazane w
pierwszej czesci debaty (w tym sytuacji na rynku pracy i koniecznosci wzrostu
wskaznikéw aktywnosci zawodowej). Kluczowe znaczenie zachowujg tez m.in.
problemy dotyczgce stopy zastgpienia, ktéra bedzie stopniowo male¢, adekwatnosci
Swiadczen i nizszych emerytur kobiet.

Zrédto: https://debaty.ipiss.com.pl/images/debata 05/sprawozdanie.pdf

22 czerwca 2021 r. takze z cyklu debat o polityce spotecznej odbyta sie debata
»Ekonomia spoteczna i solidarna: na ile ,,spoteczna” i ,solidarna”? Podczas spotkania
dyskutowano m.in. nad funkcjg sektora ekonomii spotecznej w Polsce,
finansowaniem ekonomii i przedsiebiorczosci spotecznej w Polsce, a takze
zaprezentowano synteze wynikéw badan w podmiotach ekonomii

spotecznej i solidarnej we wspdlnotach lokalnych.

Zrédto: https://debaty.ipiss.com.pl/debaty/przyszle/6-ekonomia-spoleczna-i-solidarna-na-ile-
spoleczna-i-solidarna
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7) Uczelnia Korczaka realizuje projekty dotyczgce pomocy spotecznej, m.in. projekt
»Superwizja pracy socjalnej” z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
ktérego celem jest poniesienie kwalifikacji i nabycie kompetencji oraz nowych
umiejetnosci przez kadre pomocy i integracji spotecznej. Planowane sg bezptatne
szkolenia dla kandydatéw na superwizordw pracy socjalnej, przygotowujgce do
egzaminu w celu uzyskania certyfikatu superwizora pracy socjalnej oraz bezptatne
szkolenia pod nazwag , Spotkanie z superwizjg” . Uczestnicy szkolenia zostang
zapoznani z zagadnieniami z zakresu superwizji, dotyczgcymi m.in. tego, czym jest
superwizja, jak powinna by¢ prowadzona, jakie korzysci daje pracownikom
socjalnym, jaki ma cel i zastosowanie w pracy socjalnej. Poznajg dobre praktyki z
zakresu superwizji pracy socjalnej w Polsce i za granicg. Szkolenie to ma na celu
przyblizenie zagadnien zwigzanych z superwizjg pracy socjalnej (240 oséb). Od marca
2021 r. ruszyto szkolenie w zakresie Organizacji Pomocy Spotecznej, kolejna edycja.
W marcu zrealizowano w ramach projektu ,Akademia wpierania rodziny i pieczy
zastepczej” szkolenia nt. metody dialogu motywujgcego — jak pracowac z
nastolatkiem oraz nt. depresja wsrdd dzieci i mtodziezy (skierowane takze do
pracownikéw MCPS, MOPS i GOPS). Trwajg zapisy na kolejne szkolenia.

W Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej w maju br. odbywaty sie konsultacje
projektu ustawy o ekonomii spotecznej, majace na celu wieksze wsparcie rozwoju sektora.
Projekt ustawy zawiera szereg rozwigzan korzystnych zaréwno dla oséb zagrozonych
wykluczeniem, jak i samych podmiotéw ekonomii spotecznej — wskazata Marlena Malag,
Minister Rodziny i Polityki Spotecznej. Zaproponowane przepisy szczegétowo regulujg dwa
kluczowe zagadnienia stanowigce istote ekonomii spotecznej, czyli zatrudnienie i reintegracje
0s06b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a takze wtgczenie PES w realizacje ustug
spotecznych poprzez okreslenie zasad wspdtpracy z administracjg publiczng w tym zakresie.
Istotne dla tego obszaru jest wprowadzenie dwdch nowych trybéw wspétpracy (trybu
negocjacyjnego i partnerstwa publiczno-spotecznego) pozwalajacych na dialog i bardziej
elastyczne okreslanie warunkdéw zlecania ustug spotecznych. Mechanizmy te powinny
przyczynic sie nie tylko do lepszego zrozumienia wzajemnych oczekiwan, ale réwniez do
zapewnienia $wiadczenia ustug spotecznych zgodnie z oczekiwaniami odbiorcéw.

Poza kwestiami definicyjnymi oraz procedurami (dotyczgcymi np. warunkéw uzyskania
statusu PES) w ustawie przewidziano takze konkretne instrumenty wsparcia finansowego
udzielane przedsiebiorstwom spotecznym w zwigzku z zatrudnieniem oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, finansowane ze $rodkédw Funduszu Pracy i Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, a takze zwolnienia podatkowe.



Ponadto podmioty kupujace od PS towary i ustugi bedg mogty skorzystac z obnizenia wptat
na PFRON. Warto takze pamieta¢, ze ustawa o ekonomii spotecznej bedzie wdrazana
réwnolegle do dziatan wspétfinansowanych ze srodkéw europejskich w ramach perspektywy
finansowej na lata 2021-2027, a takze inicjatyw ujetych w ramach Krajowego Planu
Odbudowy. Oznacza to, ze nowe rozwigzania prawne wraz z odpowiednim wsparciem
finansowym bedg istotnym impulsem do rozwoju ekonomii spotecznej w Polsce —
podsumowuje Minister Marlena Malag.

Zréodto: https://www.gov.pl/web/rodzina/wspierac-rozwoj-ekonomii-spolecznej-konsultacje-
projektu-ustaw

Projekt uchwaty Rady Ministréw w sprawie ustanowienia polityki publicznej pt. ,,Zdrowa
przysztos¢. Ramy strategiczne dla systemu ochrony zdrowia na lata 2021-2027".
Projektowany dokument strategiczny - ,, Zdrowa Przyszto$¢. Ramy strategiczne dla systemu
ochrony zdrowia na lata 2021-2027” stanowi¢ ma polityke publiczng w rozumieniu koncepcji
systemu zarzgdzania rozwojem Rzeczypospolitej Polskiej realizowanego na podstawie ww.
ustawy. Identyfikuje on gtéwne wyzwania w systemie ochrony zdrowia oraz wskazuje
kierunki zmian. Projektowany dokument strategiczny ma stanowi¢ kontynuacje dokumentu
strategicznego o nazwie ,,Policy Paper dla ochrony zdrowia na lata 2014-2020. Krajowe ramy
strategiczne” (Policy Paper), ktéry przedstawiat dtugofalowg wizje rozwoju systemu ochrony
zdrowia w Rzeczypospolitej Polskiej, a takze cele strategiczne oraz narzedzia ich realizacji w
latach 2014-2020. Policy Paper byt pierwszym dokumentem w skali europejskiej, ktéry w tak
doktadny sposdb opisywat stan krajowego systemu ochrony zdrowia. Istotg interwencji w
obszarze zdrowia jest ich systematycznos¢, statosc i powtarzalnosé — jedynie konsekwencja
dziatan w perspektywie wieloletniej, jest gwarantem osiggniecia zaktadanych zmian
zdrowotnych. Dlatego nalezy kontynuowaé podjete dziatania w ramach Policy Paper, te
dziatania, ktére przynoszg skutki dla zdrowotnosci spoteczefnstwa polskiego, rezygnacja z
tych, ktére miaty neutralny wptyw, a nawet przyniosty szkode. Oparcie projektowanego
dokumentu strategicznego jako aktualizacji Policy Paper na SOR ma na celu zapewnienie,
aby okreslone w SOR cele, kierunki interwencji, dziatania i projekty, stanowigce strategiczne
zadania panstwa w obszarze kapitatu ludzkiego i obszarze spdjnosci spotecznej — czyli
obszarach dotyczacych zdrowia i opieki zdrowotnej - zostaty osiggniete. Za koniecznoscig
opracowania kolejnej edycji Policy Paper i konsekwentnym wdrazaniu dziatann majacych na
celu rozwdj systemu ochrony zdrowia przemawiajg rowniez wskazniki epidemiologiczne.
Sytuacja zdrowotna w Rzeczypospolitej Polskiej i jej uwarunkowania ulegajg systematycznej
poprawie. Wsrdd najistotniejszych czynnikdw wskazaé nalezy poprawiajgce sie warunki zycia,
wzrastajgcg wiedze i Swiadomos¢é w wymiarze dbania o wtasne zdrowie, a takze reformy
systemu opieki zdrowotnej



Niemniej umieralnos¢, przecietna dtugos¢ zycia i dtugo$é zycia w zdrowiu w naszym kraju w
dalszym ciggu odbiegajg od srednich wskaznikéw dla krajéw Unii Europejskiej (UE), a
poprawa tych wskaznikdw nie nastepuje w wystarczajgco szybkim tempie. Dokument ma
rowniez na celu urzeczywistnienie idei deinstytucjonalizacji w obszarze ustug zdrowotnych,
poprzez wskazanie kierunkdw rozwoju i konkretnych dziatan w zakresie opieki
psychiatrycznej oraz ustug skierowanych do oséb starszych. Cele szczegétowe i kierunki
dziatan zostaty wskazane w osobnej czesci dokumentu zawierajacej strategie
deinstytucjonalizacji opieki zdrowotnej. Zdeinstytucjonalizowane formy opieki powinny
odgrywac coraz wiekszg role w procesie poprawy dostepnosci do opieki zdrowotne;.

Z jednej strony zwiekszajg one bowiem dostepnos$¢ do $wiadczen i sg ,przyjazne” dla
pacjentéw i ich rodzin, a z drugiej stanowig uzupetnienie tradycyjnych, instytucjonalnych
form opieki. W tym kontekscie niezbedny jest dynamiczny rozwdj infrastruktury — przede
wszystkim sprzetowej, ale w niektérych przypadkach réwniez budowlanej (np. budowa
osrodkéw pobytu dziennego).

Jak wazne jest stworzenie skoordynowanego systemu opieki dtugoterminowe] opartego na
deinstytucjonalizacji unaocznita rowniez pandemia SARS-CoV-2 w 2020 r. Jednym z obszardw
silnie narazonych na rozprzestrzenianie sie epidemii byta bowiem instytucjonalna opieka
dtugoterminowa oparta na instytucjach z zakresu pomocy spotecznej — domach pomocy
spotecznej i instytucjach opieki zdrowotnej — zaktadach opiekurnczo-leczniczych czy
pielegnacyjno- opiekunczych. Dlatego tym bardziej pilne i konieczne jest wsparcie i rozwoj
opieki w srodowisku domowym.

Ministerstwo Rodziny i Pracy Spotecznej pracuje nad projektem nowelizacji ustawy o
zatrudnieniu socjalnym. Motywowanie oséb wykluczonych spotecznie do podjecia
reintegracji zawodowej i spotecznej - to jeden z celdéw przygotowywanego przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej projektu nowelizacji ustawy o zatrudnieniu
socjalnym oraz ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

W wykazie prac rzagdu zamieszczono informacje o przygotowywane] przez resort rodziny

i polityki spotecznej nowelizacji ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz o ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Projekt ustawy zaktada
rezygnacje z obowigzku spetnienia przestanki ubdstwa decydujgcej o dostepie do
instrumentdéw przewidzianych w ustawie. W wyniku zmiany ustawy, osoby, ktdrych sytuacja
zyciowa faktycznie powoduje wykluczenie spoteczne i zawodowe, a dochdd nieznacznie
przekracza kryterium dochodowe (np. ze wzgledu na to, ze prowadzg wspdlne gospodarstwo
domowe z rodzicami) bedg mogty zostac¢ skierowane do CIS. Planowane jest réwniez
podwyzszenie wysokosci Swiadczenia integracyjnego przystugujgcego uczestnikowi zajeé w
CIS. Projekt ustawy zaktada, iz z tytutu uczestnictwa w zajeciach w centrum uczestnikowi
przystuguje swiadczenie integracyjne w wysokosci 120 proc. zasitku dla bezrobotnych, a nie
jak dotychczas 100 proc. Zaproponowano rowniez rezygnacje z obnizonej wysokosci
Swiadczenia integracyjnego w okresie prébnym. "Rozwigzanie to bedzie dodatkowa
motywacjg do wiekszego zaangazowania uczestnika w dziatania podejmowane przez CIS.
Zmiana ta wynika takze z faktu, ze uczestnik ponosi koszty zwigzane z udziatem w zajeciach
od momentu ich rozpoczecia" - wyjasniajg autorzy projektu.

Zrodto: https://www.bankier.pl/wiadomosc/MRiPS-pracuje-nad-projektem-nowelizacji-
ustawy-o-zatrudnieniu-socjalnym-8110299.html
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Realizatorzy projektu ”"Sektorowa rada ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc
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Newsletter powstaje w ramach projektu: Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Opieka
Zdrowotna i Pomoc Spoteczna, sfinansowanego w ramach: Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj. Dziatanie numer 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych.
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