Rada ds. Kompetencji

OPIEKA ZDROWOTNA
| POMOC SPOLECZNA

REGULAMIN PRACY SEKTOROWEJ RADY DS. KOMPETENCIJI
- OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

Niniejszy Regulamin okresla zasady Dziatania Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Opieka
Zdrowotna i Pomoc Spoteczna.

Minister wtasciwy do spraw gospodarki powotuje i odwotuje cztonkéw Sektorowej Rady ds.
Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna na wniosek Prezesa Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci. Rada skupia interesariuszy sektora opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej: przedstawicieli srodowisk naukowych, edukacyjnych, pracodawcéw i pracownikow
oraz resortow wiasciwych dla danego sektora.

Gtéwnym celem pracy Rady jest utatwienie wymiany informacji na temat potrzeb i oczekiwan
interesariuszy sektora w zakresie wymagan kompetencyjnych pracownikéw sektora.

4. . Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) pozyskiwanie wiedzy od przedsiebiorcéw na temat potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych
wystepujacych na rynku pracy w danym sektorze gospodarki;

2) upowszechnianie informacji na temat potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych w danym sektorze
gospodarki;

3) inicjowanie wspdtpracy przedsiebiorcow z uczelniami oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, w celu zintegrowania edukacji i
pracodawcow;

4) formutowanie rekomendacji w zakresie dostosowania kadr gospodarki do aktualnych potrzeb
przedsiebiorcéw w danym sektorze gospodarki.

Rozdziat 2

Sktad oraz organizacja prac Rady
Rada liczy od 40 do 60 cztonkéw. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele interesariuszy sektora:
a) przedsiebiorcy i pracodawcy z obu podsektoréow, zgodnie ze strukturg sektora,
b) organizacje pracodawcow i pracownikow,
c) instytucje edukacji formalnej i pozaformalnej,
d) instytucje odpowiedzialne za nadawanie tytutéw i stopni,
e) instytucje petnigce funkcje regulatora lub nadzoru,
f)  Rady Rynku Pracy,
g) jednostki samorzadu terytorialnego odpowiedzialne za zapewnienie dziatania opieki

zdrowotnej i pomocy spotecznej,

h) Instytut Badan Edukacyjnych — IBE,
i)  Przedstawiciele Wnioskodawcy i Partneréw Projektu.

Za dobdr sktadu Rady odpowiada Grupa Inicjatywna, w ktdrej sktad wchodza:

a) Koordynatorzy (Animatorzy) Pracy Rady i przedstawiciele Partneréw Projektu,
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b) przedstawiciele instytucji, regulatoréw sektora (MZ i MRPIPS),
c) przedstawiciele przedsiebiorstw i pracodawcow,
d) przedstawiciele edukaciji.

Do zadan Grupy Inicjatywnej nalezy akceptacja listy proponowanych Cztonkéw Rady oraz
zaopiniowanie Regulaminu Pracy Rady.

Sktad Rady oraz Regulamin Pracy Rady podlegajg akceptacji Prezesa PARP.
Kandydat na cztonka Rady powinien spetnia¢ nastepujace kryteria:
— posiadac co najmniej 3-letnie doswiadczenie w dziatalnosci na rzecz sektora,

— zadeklarowaé aktywny udziat w pracach Rady oraz chec¢ reprezentowania Rady w dziataniach
zewnetrznych zwigzanych z tematyka pracy.

Kazdy cztonek Rady dysponuje jednym gtosem.
Dla waznosci decyzji Rady konieczna jest obecnosé Cztonkéw dysponujgcych co najmniej 30%
gtosow.

Decyzje podejmowane sg w gtosowaniach jawnych zwykfg wiekszoscig gloséw. Za przyjetg uwaza
sie uchwate, ktéra uzyska zwyktg wiekszos¢ gtoséow. W przypadku réwnej liczby gtoséw oddanych
za przyjeciem uchwaty i przeciwko jej przyjeciu, decyduje gtos Przewodniczgcego Rady, a w
przypadku jego nieobecnosci, osoby go zastepujace;j.

Uchwata, ktdra zostata przyjeta, jest podpisywana przez Przewodniczgcego Rady lub w przypadku
nieobecnosci Przewodniczgcego przez upowazniong przez niego osobe oraz jest zamieszczana
przez Sekretariat Rady na stronie internetowej.

Posiedzenia Rady odbywajg sie nie rzadziej niz dwa razy w roku. Posiedzenia Rady zwotywane sg
przez Przewodniczgcego lub upowaznionego przez niego Zastepce Przewodniczgcego, badz na
whniosek 1/3 cztonkéw Rady. W wyjgtkowych sytuacjach dopuszcza sie zwiekszong czestotliwosc
spotkan.

Rada podejmuje decyzje w sprawie przyjecia Regulaminu Pracy Rady oraz jego zmiany na wniosek
Przewodniczacego lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkdw w formie uchwaty zwykta
wiekszoscig gtosow.
Kadencja cztonkdw Rady trwa osiem lat.
Cztonek Rady moze zosta¢ odwotany z funkcji przed zakonczeniem kadencji w przypadkach:

a) razgcego naruszenia zasad funkcjonowania Rady;

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na co najmniej dwdch kolejnych posiedzeniach Rady;

c) nieusprawiedliwionego powstrzymywania sie od prac Rady przez okres co najmniej roku;

d) rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Rady;

e) nawniosek Prezydium.

Decyzje o odwotaniu Cztonka podejmuje Rada na drodze gtosowania na wniosek Prezydium.
Prawo zgtaszania wniosku do Prezydium o odwotanie cztonka ma kazdy z cztonkéw Rady.

Cztonek Rady ma obowigzek powiadomienia o swojej nieobecnosci Sekretariat Rady, w terminie 2
dni roboczych przed planowanym posiedzeniem z wyjatkiem zdarzen losowych, kiedy
powiadomienie moze nastgpi¢ w terminie krétszym, ale nie pdzniej niz w przeddzien posiedzenia.

Pracami Rady kieruje 5-7 -osobowe Prezydium, w sktad ktérego wchodza:
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a) Koordynator (Animator) Pracy Rady w obszarze opieka zdrowotna,
b) Koordynator (Animator) Pracy Rady w obszarze pomoc spotfeczna,
c) Wybierani sposréd innych cztonkow Rady trzej przedstawiciele.

Wybdr cztonkdw Prezydium nastgpi poprzez zgtoszenie listy kandydatéw z cztonkéw grup
interesariuszy a nastepnie wybdér w drodze gtosowania jawnego. Cztonkami Prezydium zostajg
cztonkowie Rady, ktdrzy zdobedg najwiekszg liczbe gtosow.

Przewodniczacy oraz Zastepcy Przewodniczgcego zostajg wybrani na dwuletnig kadencje, ze
sktadu Prezydium.

Do zadan Przewodniczgcego Rady nalezy:
a) prowadzenie obrad,
b) zwotywanie posiedzen, w tym wyznaczanie ich terminu i miejsca,
c) proponowanie agendy posiedzen,
d) zapraszanie do udziatu w posiedzeniu 0séb spoza sktadu Rady,
f) podpisywanie zatwierdzonych przez Rade uchwat i protokotéw z posiedzen,
g) reprezentowanie Rady w sprawach dotyczgcych jej dziatalnosci.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego funkcje zwigzane z przewodniczeniem obradom
Rady petni jeden z Zastepcow .

Cztonek Rady uczestniczy w obradach, zabiera gtos i bierze aktywny udziat w gtosowaniach.
Cztonkowie Rady majg prawo do:

a) gtosu oraz do dyskus;ji;

b) przedstawiania stanowisk i opinii Srodowisk, ktére reprezentujg;
c) konsultowania sie z reprezentowanymi srodowiskami;

e) uczestnictwa i przewodnictwa w grupach roboczych;

W posiedzeniach Rady mogg na zaproszenie Przewodniczgcego lub Cztonkéw (po uzgodnieniu z
Sekretariatem Rady) uczestniczy¢é rowniez osoby zaproszone (np. eksperci). Eksperci nie majg
prawa gtosu.

Cztonkostwo w Radzie wygasa z dniem utraty przez Cztonka funkcji, z ktéra jest ono zwigzane.
Woytaczenie Cztonka z prac nastepuje réwniez na jego wniosek, na wniosek wtasciwej instytucji lub
organizacji, ktéra reprezentuje.

Kazdy Cztonek Rady po przyjeciu regulaminu Rady podpisuje oswiadczenie i deklaracje
potwierdzajgcy jego gotowos¢ do prac w Radzie. Wzdor oswiadczenia i deklaracji cztonka Rady
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Sekretariat Rady udostepnia osobom wchodzacym w sktad Rady baze kontaktowa wszystkich
cztonkéw Rady zawierajacg co najmniej nastepujace dane: imie i nazwisko, reprezentowana
instytucja, adres e-mail.

Kontakt z Sekretariatem Rady odbywa sie w szczegblnosci przez skrzynke e-mail:
rada@pracodawcyrp.pl lub przez wskazany numer telefonu.

Imienna lista obejmujgca Cztonkédw Rady (wraz ze wskazaniem podmiotdw, ktére te osoby
reprezentujg) podawana jest do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej prowadzonej przez Pracodawcéw RP oraz aktualizowana na biezgco w przypadku
zmiany sktadu Rady.

Cztonkom Rady uczestniczgcym w posiedzeniach przystuguje zwrot kosztow podrdzy w przypadku
zamieszkiwania powyzej 50 km od Warszawy w kwocie zgodnej z odrebnym regulaminem. W
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wypadku braku mozliwosci uczestniczenia w posiedzeniu Rady Cztonkowie majg prawo wyznaczy¢

osobe zastepujaca.
Rozdziat 3
Dokumentowanie pracy Rady
1. Sekretariat Rady prowadzany jest przez Wnioskodawce Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Do zadan sekretariatu nalezy:

a) obstuga administracyjno-organizacyjna Rady, w szczegdlnosci:
— prowadzenie rejestréw inicjatyw podejmowanych przez Rade,

— sporzadzanie zaproszen do uczestnictwa w posiedzeniach Rady,

informowanie cztonkdw Rady o podjetych inicjatywach, spotkaniach, rozmowach i
ustaleniach z nich wynikajacych,

przygotowywanie materiatdw na posiedzenia Rady,

sporzadzanie protokotdw z posiedzen Rady,

b) dziatania organizacyjne zwigzane z dziataniem Rady: organizacja zaplecza technicznego na
posiedzenia, catering, rozliczanie zwrotu kosztéw dojazddw etc.

3. Za organizacje techniczng i merytoryczng pracy Grup Roboczych odpowiadajg Animatorzy Pracy
Rady oraz Sekretarze grup Roboczych z obu podsektordow.

4, Na koniec kazdego roku funkcjonowania Rady powstaje Raport z dziatalnosci Rady, ktérego
przygotowanie nadzoruje Przewodniczacy Rady.

Rozdziat 4
Zasady wspétpracy Rady z innymi podmiotami
1. Rada ma prawo nawigzywac wspotprace z innymi podmiotami w zakresie tematycznym pracy
Rady.
2. Rada nie ma prawa do zaciggania zobowigzan finansowych.
3. Cztonkom Rady reprezentujgcym Rade na wydarzeniach zewnetrznych dotyczacych zakresu

dziatania Rady przystuguje wynagrodzenie. Reprezentowa¢ Rade na wydarzeniach zewnetrznym
mogg Cztonkowie Prezydium Rady oraz pozostali Cztonkowie Rady po uzyskaniu zgody Prezydium.

Rozdziat 5
Zasady komunikacji i wizualizacji

Komunikacja i wizualizacja odbywa sie na zasadach okreslonych w zataczniku nr 11 do Umowy
o dofinansowanie projektu nr POWR.02.12.00-00-0007/16.

Rozdziat 6
Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia go przez Rade i podpisania przez Przewodniczacego.
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