Rada ds. Kompetencji

OPIEKA ZDROWOTNA
| POMOC SPOLECZNA

Szanowni Panstwo,

z przyjemnoscig informujemy o postepach prac ,Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Opieka
Zdrowotna i Pomoc Spoteczna”. 6 kwietnia 2017 r. w siedzibie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej odbyto sie pierwsze posiedzenie Rady. Podczas spotkania przyjeto regulamin pracy Rady,
a takze wybrano Prezydium.

W sktad Prezydium Rady weszli: prof. Julian Auleytner — Przewodniczacy, prof. Mirostaw Wysocki,
prof. Dorota Karkowska, prof. Jarostaw Fedorowski, dr Matgorzata Gatgzka-Sobotka — Animator
Grupy Roboczej Zdrowie, prof. Mirostaw Grewinski — Animator Grupy Roboczej Pomoc Spoteczna,
Ewa Ptodzien-Patasz — Sekretarz Rady.

Dyskusja podczas pierwszego posiedzenia Rady potwierdzita, ze branza ochrony zdrowia boryka sie z
deficytami kadrowymi dotyczgcymi nie tylko ilosci pracownikéw, ale réwniez personelu, ktérego
kompetencje odpowiadatyby na potrzeby tego sektora i wyzwan, przed ktdrymi stoi, a takie jego
najwazniejszych beneficjentéw — pacjentow. Obecny system edukacji w Polsce ukierunkowany jest
gtéwnie na ksztatcenie kwalifikacji zawodowych, natomiast kompetencje spoteczne absolwenci
kierunkow medycznych i opieki spotecznej nabywajg dopiero rozpoczynajgc prace zawodowa.
Ksztatcenie w branzy powinno by¢ natomiast bardziej skorelowane z potrzebami spotecznymi ludzi —
pacjentéw, w procesie leczenie obok twardych kompetencji medycznych, réwnie istotny jest
usmiech, dobre stowo, empatia czy samokontrola. Poruszono réwniez problem braku zawodéw
wspomagajacych, co prowadzi do marnotrawienia potencjatu  pracownikdw  wysoko
wyspecjalizowanych. Wyzwaniem jest wiec efektywne wykorzystanie zasobdw kadrowych, ich
wiasciwa alokacja w procesie leczniczym i pomocy spotecznej. Duze znaczenie majg réwniez luki
komunikacyjne, brak wspdtpracy czy przeptywu informacji pomiedzy wszystkimi interesariuszami



systemu, szczegdlnie wrazliwa jest komunikacja miedzy personelem medycznym a pacjentem oraz
opiekunami zdrowotnymi i opiekunami spotecznymi pacjenta.

,Koncepcja dalszych dziatan Rady jest nastepujgca — kazdy z cztonkdéw Rady, a cztonkowie zespotu
reprezentujg bardzo rézne srodowiska, ma prawo zgtaszaé problemy i kwestie, ktére mogtyby byé
przedmiotem gtebszej analizy w ramach pracy w grupach eksperckich. Bedziemy integrowac wiedze,
ktéra jest juz w bardzo wielu miejscach zgromadzona, a takze rézne dane i statystyki, na podstawie
ktérych mozliwe jest lepsze prognozowanie potrzeb kompetencyjnych obu sektoréow. Zdefiniowanie
priorytetdw w dalszych pracach eksperckich Rady jest wynikiem ogromu probleméw i wyzwan, ktére
zgtaszajg wszystkie srodowiska zawodowe w obu sektorach. Juz dzi$ wydaje sie niezbedne
skoncentrowanie uwagi na kwestiach kompetencji koniecznych do rozwoju opieki nad osobami
starszymi czy opieki opartej na nowoczesnych technologiach, co stanowi odpowiedz na potrzeby
pacjentéw, ktérych wiedza nt. systemu i oczekiwania wzgledem dostawcéw ustug zdrowotnych i
spotecznych rosng z kazdym rokiem” — powiedziata dr Matgorzata Gatgzka-Sobotka, Koordynator
Rady Sektorowej w obszarze ochrony zdrowia z ramienia Uczelni tazarskiego.

Zapraszamy o obejrzenia video z pierwszego posiedzenia Rady:
www.rada.pracodawcyrp.pl/2017/04/26/relacja-wideo-z-pierwszego-posiedzenia-rady/

O kompetencjach w ochronie zdrowia:

Wydziat Medyczny na Uczelni tazarskiego

5 maja 2017 r. rozpoczeta sie rekrutacja na kierunek lekarski na Uczelni tazarskiego na rok
akademicki 2017/2018. 7 czerwca 2017 r. na mocy uchwaty Senatu Uczelni zostaty wybrane wtadze
nowego Wydziatu Medycznego. Dziekanem Wydziatu Medycznego Uczelni tazarskiego zostat prof. dr
hab. med. Piotr Zaborowski, prodziekanem ds. ksztatcenia przedklinicznego prof. dr hab. Jarostaw
Wysocki, a prodziekanem ds. studenckich dr nauk med. Elzbieta Makomaska-Szaroszyk.

Wartoscig studiéw lekarskich na Uczelni tazarskiego bedzie indywidualizacja procesu nauczania i
wynikajacy z tego elitarny charakter kierunku. ,Niewielka liczba studentéw pozwala na przywrécenie
relacji mistrz — uczen, ktéra w standardowym systemie ksztatcenia powoli zanika. Drugg szansg jest
integracja samych studentéw i mozliwo$¢ maksymalnego wykorzystania ich unikatowych, osobistych
umiejetnosci. Naszym celem jest takze formowanie osobowosci przysztego lekarza” — zaznacza
dziekan Wydziatu Medycznego Uczelni tazarskiego, prof. dr hab. med. Piotr Zaborowski.

Wiecej informacji znajduje sie na stronie: www.lazarski.pl/pl/aktualnosci/aktualnosc/wladze-
wydzialu-medycznego-uczelni-lazarskiego/

Swiatowy Dzieri Stwardnienia Rozsianego

W maju obchodzony jest Swiatowy DzieA Stwardnienia Rozsianego, a co za tym idzie realizowanych
byto wiele inicjatyw dotyczacych tej choroby — w obchody tego dnia zaangazowato sie m.in. Polskie
Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego, w maju ruszyfa tez kolejna, VI juz edycja kampanii SM —
WALCZ O SIEBIE pod hastem , Wiem, ze dam sobie rade”. 23 maja 2017 r. w Instytucie Biocybernetyki
i Inzynierii Biomedycznej PAN odbyto sie seminarium edukacyjne pt.: ,Innowacje w leczeniu
stwardnienia rozsianego (SM) w Polsce — nowe perspektywy" organizowane przez Fundacje Watch
Health Care. Natomiast 22 maja odbyta sie debata inaugurujgca projekt Fundacji Urszuli Jaworskiej
KOSM, z udziatem Ministra Zdrowia, Prezesa NFZ, AOTM, Konsultanta Krajowego oraz Ekspertow
Fundacji. Jest to zatem takze moment do podjecia dyskusji o dylematach zwigzanych z brakami
kadrowymi czy kompetencyjnymi, z jakimi muszg sie mierzyé placowki medyczne zajmujgce sie
leczeniem stwardnienia rozsianego.

,Takie braki sg nie tylko w SM, ale projekt KOSM (koordynowana opieka w SM) od 3 lat
przygotowywany przez naszg Fundacje wspdlnie z Ekspertami Fundacji przy wspétpracy MZ, NFZ w
szczegblny sposéb uwydatnia te problemy. Brak lekarzy specjalistdw nie tylko neurologéw,
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rehabilitantéw, ale tych z choréb wspdtistniejgcych, znajgcych sie na tej chorobie, to wyzwanie dla
naszego projektu. Tu nie bedzie miejsca na brak dbatosci o jakos¢ leczenia i opieki, bedzie ona w petni
kontrolowana i rozliczana. To pocigga za sobg podnoszenie kompetencji wszystkich uczestnikéw tego
projektu. Stawiamy na jako$¢, wspétodpowiednios¢ za leczenie i opieke nad pacjentem SM. Sam
pacjent tez bedzie miat obowigzek stosowania sie do zalecen lekarzy, w zamian za dostep do
Swiadczen, zgodnych z catym planem opieki dla danej grupy terapeutycznej. Te dziatania beda
wymagaty wiedzy, kompetencji, referencyjnosci, dyscypliny organizacyjnej, stosowania sie zatozen
jakosciowych w Swiadczeniach, a co za tym idzie duzego zaangazowania i odpowiedzialnosci za caty
proces leczenia i opieki. Aby to osiggng¢, niezbedne s3g szkolenia, do ktérych powoli sie
przygotowujemy” — moéwi Urszula Jaworska, Zatozycielka Fundacji Urszuli Jaworskie;j.

Wiecej informacji o dziatalnosci Fundacji Urszuli Jaworskiej znajduje sie na stronie:
www.fundacjauj.pl ewentualne pytania odnosnie projektu mozna kierowa¢ na dres mailowy:
office@fundacjauj.pl.

Projekt ustawy o sposobie ustalania najniiszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Niedobory kadrowe w obszarze ochrony zdrowia w Polsce powodujg konieczno$é ksztatcenia mtodej
kadry w tej dziedzinie. Niejednokrotnie jednak czynnikiem majagcym wptyw na podjecie decyzji o
ksztatceniu w tym kierunku jest poziom zarobkéw. Zjawiska takie jak: emigracja zarobkowa, decyzja o
podjeciu zatrudniania rdwnolegle w kilku podmiotach czy praca u jednego pracodawcy na podstawie
réznych stosunkdw prawnych, co skutkowaé moze pracg wykraczajgca poza ustawowe normy czasu
pracy, a takze problem dysproporcji ptacowych wsréd pracownikéw sektora ochrony zdrowia
reprezentujgcych rézne zawody — to kwestie, ktdre czesto niestety nie pozostajg bez wptywu na
poziom opieki pacjentéw.

Rzadowy projekt ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych procedowany jest w
Senacie. Projekt okresla sposéb ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego przystugujgcego
poszczegdlnym grupom zawodowym pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionym w
podmiotach leczniczych, uwzgledniajacy rodzaj wykonywanej pracy, sposéb i harmonogram
dochodzenia do ustalonego poziomu wynagrodzenia zasadniczego.

Wiecej informacji znajduje sie na stronie: www.senat.gov.pl/prace/senat/proces-legislacyjny-w-
senacie/ustawy-uchwalone-przez-sejm/ustawy-uchwalone-przez-sejm/ustawa,325.html

Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki i Potoznej

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Potoznej wypadajacego w maju, 16 maja 2017 r. w
siedzibie Ministerstwa Zdrowia odbyto sie spotkanie Ministra Zdrowia Konstantego Radziwitta oraz
wiceminister Jozefy Szczurek-Zelazko z pielegniarkami i przedstawicielami m.in. organizacji takich jak:
Samorzadu zawodowego pielegniarek i potoinych, Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych, Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego, Polskiego Towarzystwa Potoznych i
innych.

Minister w swoim przemodwieniu zaznaczyt, ze wyzwania stajgce przed stuzbg zdrowia, w tym takze w
obszarze pielegniarstwa, uwaza za coraz wieksze, a najpowazniejsze z wyzwan stanowi niedobdr
pielegniarek i potoznych. Minister zwrécit takze uwage, ze nalezy na nowo zdefiniowaé kompetencje
w systemie stuzby zdrowia, w tym te zwigzane z wyksztatceniem wyzszym pielegniarek i potoznych.
Nawigzat zatem do pomystu utworzenia nowego zawodu medycznego, majgcego stanowié¢ zawdd
pomocniczy dla pielegniarek.

Wiceminister zdrowia Jozefa Szczurek-Zelazko wyrazita radoéé z okazji powotania Zespotu ds.
opracowania strategii na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa, ktorym ma kierowad. Strategia,
ktéra ma zosta¢ wypracowana, bedzie mie¢ na celu poprawe kondycji polskiego pielegniarstwa i
potoznictwa.

Wiecej informacji znajduje sie na stronie: www.mz.gov.pl/aktualnosci/swietujemy-miedzynarodowy-
dzien-pielegniarki-i-poloznej
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Uczelnia tazarskiego wsrod Lideréw Ochrony Zdrowia

Podczas uroczystej Gali Lideréw Ochrony Zdrowia Uczelnia tazarskiego zostata nagrodzona statuetka
Brgzowego Lidera w kategorii Innowacyjne Pomysty w Ochronie Zdrowia. Uczelnia zostata doceniona
za innowacyjne podejscie do ksztatcenia kadr w ochronie zdrowia oraz aktywng dziatalnosé¢
edukacyjng. Uczelnia od 2010 roku realizuje program MBA w Ochronie Zdrowia, a jego liderzy
gteboko wierzg, ze rozwdj sektora ochrony zdrowia wymaga profesjonalnych kompetencji
menedzerskich. Program tgczy doswiadczonych akademikéw i ekspertéw ryku ochrony zdrowia ze
stuchaczami, ktérych wyrdznia zaréwno ogromny apetyt na wiedze i nowe umiejetnosci, jak réwniez
che¢ znalezienia inspiracji, rozszerzenia horyzontdw, myslenia czy zmiany utartych schematéw
dziatania. ,, Absolwenci programu to liderzy, ktérzy udowadniajg, ze polski system ochrony zdrowia
dysponuje dzi$ mocnym potencjatem menedzerskim. To osoby, ktére nie bojg sie konkurencji,
rozumiejg znaczenie przedsiebiorczosci, z przekonaniem zarzadzajg procesami i ryzykiem, majg
Swiadomosc roli kapitatu ludzkiego i przywddztwa w zarzgdzaniu. To ci, ktérzy nie bojg sie rywalizacji
jakosciowej, monitoringu efektow swojej dziatalnosci i wiedzg, ze jedynym sposobem doskonalenia
systemu ochrony zdrowia jest polityka oparta na faktach” mowi dr Matgorzata Gatgzka-Sobotka,
kierownik programu.

Wiecej informacji znajduje sie na stronie: www.lazarski.pl/pl/aktualnosci/aktualnosc/uczelnia-
lazarskiego-wsrod-liderow-ochrony-zdrowia

Ablacje w leczeniu arytmii serca

5 czerwca 2017 r. w siedzibie Uczelni tazarskiego w Warszawie odbyta sie konferencja naukowo-
ekspercka ,Ablacje w leczeniu arytmii serca — model opieki koordynowanej”. Celem spotkania byto
omowienie aktualnych wyzwan dotyczacych dostepu do skutecznego leczenia zaburzen rytmu serca,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zabiegéw ablacji. Konferencja byta pofaczona z wydaniem przez
Instytut Zarzadzania w Ochronie Zdrowia Uczelni tazarskiego raportu pt.: ,,Ablacje w leczeniu arytmii
serca. Aspekty kliniczne, ekonomiczne i systemowe z elementami modelowych rozwigzan w zakresie
koordynacji opieki nad pacjentami w Polsce”. W recenzji raportu przygotowanej przez Prezesa
Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego prof. dr hab. n. med. Piotra Hoffmana wynika, ze
specjalistow w tym zakresie jest nadal zbyt mato. Autor komentarza wigze takze problemy
optymalnej terapii zaburzen rytmu serca z dyskusjg nad szkoleniem kardiologdéw: , To takze dyskusja
nad szkoleniem kardiologéw, a w omawianym przypadku — kiedy zaczgc ksztatci¢ specjaliste
elektrokardiologa bez szkody dla jego niezbednego zakresu wiedzy internistycznej i kardiologicznej?
Takze — co jest wiedzg ogdlng w kardiologii, a co specjalistyczng? Czy przysztos¢ rzeczywiscie nalezy
do kardiogrupy — kilku specjalistdow pochylajgcych sie nad jednym chorym? Te pytania stawiamy
przygladajac sie wspodtczesnej kardiologii, coraz bardziej podzielonej na rézne pola ekspertyz”.

Wiecej informacji o dziatalnosci Instytutu Zarzgdzania w Ochronie Zdrowia Uczelni tazarskiego oraz
najnowszy Raport dostepne s3 na stronie: instytuty.lazarski.pl/izwoz/

Monitoring legislacji w ramach projektu ,,Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i
Pomoc Spoteczna”

Na stronie internetowe]j projektu ,Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc
Publiczna” w zaktadce ,Monitoring legislacji” znajduja sie biezgce informacje z tego obszaru,
przygotowane przez eksperta projektu ds. monitorowania prawa. Kolejne materiaty beda
zamieszczane sukcesywnie. Wiecej informacji znajduje sie na stronie:
www.rada.pracodawcyrp.pl/monitoring-legislacji/

Wybdr ekspertéw zewnetrznych do pracy w grupach roboczych Rady

Zapraszamy do obserwowania ogtoszen na wybodr ekspertéw zewnetrznych do pracy w grupach
roboczych Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna. Eksperci beda
zaangazowani do prowadzenia dziatan analityczno-badawczych przewidzianych w ramach projektu. Z
uwagi na charakter projektu, tylko te osoby, ktére zgtoszg sie do konkursu, bedg mogty odptatnie
uczestniczy¢ w pracach grup roboczych.
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Ogtoszenia bedg zamieszczane na stronie: www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl, a
takze dostepne bedg pod adresem: www.pracodawcyrp.pl
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0 ,,Sektorowej Radzie ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna”

,Rada Sektorowa ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna” tworzy przestrzen do
wymiany opinii pomiedzy trzema elementami systemu ksztattowania kompetencji i potrzeb
kompetencyjnych w branzy opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej: pracodawcami, systemem
edukacji i przedsiebiorcami dziatajgcymi w danym sektorze. Zadaniem Rady jest takze identyfikacja i
prognozowanie potrzeb kompetencyjnych dla obu podsektoréw oraz monitoring legislacji i zmian
merytorycznych dotyczgcych zawoddéw w tych obszarach. Rada ma takze tworzy¢ rekomendacje i
zalecenia dotyczace badan i rozwoju kompetencji w nowych zawodach dla obu sektoréw. Wiecej
informacji: http://rada.pracodawcyrp.pl/

Realizatorzy projektu ,,Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna”
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Newsletter powstaje w ramach projektu: Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i
Pomoc Spoteczna, sfinansowanego w ramach: Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
Dziatanie numer 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych.
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