Rada ds. Kompetencji

OPIEKA ZDROWOTNA
| POMOC SPOLECZNA

Szanowni Panstwo,

z przyjemnoscig informujemy o postepach prac ,Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Opieka
Zdrowotna i Pomoc Spoteczna”. Celem projektu jest zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-
zawodowych w branzy opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej oraz dostosowanie systemu
ksztatcenia do potrzeb pracodawcéw i rynku.

Projekt ,Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna” jest czescig
wiekszego programu realizowanego przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Projekt realizowany jest w Partnerstwie Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej oraz Federacji
Zwigzkow Pracodawcéw Ochrony Zdrowia Porozumienie Zielonogdrskie, Uczelni tazarskiego i Wyzszej
Szkoty Pedagogicznej im. J. Korczaka.

Pierwsze posiedzenie ,,Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna
i Pomoc Spoteczna”

Pierwsze posiedzenie ,Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna”
odbedzie sie 6 kwietnia 2017 r. w siedzibie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Waznym
punktem spotkania bedzie przedstawienie wszystkim Cztonkom Rady celéw strategicznych projektu
oraz wypracowanie priorytetéw dziatania na najblizsze dwa lata.

Podczas spotkania zostanie takze wybrane Prezydium oraz Przewodniczgcy Rady. Rada bedzie skupiaé
interesariuszy sektora opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej: przedstawicieli sSrodowisk naukowych,
edukacyjnych, pracodawcow i pracownikdw oraz resortéw witasciwych dla danego sektora. Regulamin
dziatania Rady dostepny jest na stronie internetowej projektu.

,Bardzo sie ciesze, ze tylu znakomitych ekspertéw, dla ktérych problem kompetencji w sektorach
opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej jest szczegdlnym przedmiotem uwagi, przyjeto nasze
zaproszenie do udziatu w ,Sektorowej Radzie ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc
Spoteczna”, a takze wyrazito cheé zaangazowania sie w prace Rady. Gteboko wierze, ze taki sktad Rady
pozwoli w jak najlepszy sposéb realizowaé jej zadania i przyczyni sie do rozwoju kadr w tych
obszarach” — moéwi dr Matgorzata Gatgzka-Sobotka, Koordynator Rady Sektorowej w obszarze
ochrony zdrowia z ramienia Uczelni tazarskiego.

Prof. dr hab. Mirostaw Grewinski Koordynator Rady Sektorowej w obszarze pomocy spotecznej
zramienia Wyizszej Szkoty Pedagogicznej im. J. Korczaka w Warszawie podkresla: ,Potencjat



intelektualny Rady jest ogromny. Jestem bardzo wdzieczny wszystkim cztonkom Rady, ze zgodzili sie
wesprze¢ nas swojg wiedzg i doswiadczeniem w realizacji tego nietatwego przedsiewziecia. Jestem
przekonany, ze taki, a nie inny sktad Rady pozwoli na wypracowanie ram dla kompetencji w obszarze
zdrowia i pomocy spotecznej”.

Eksperci z obszaru ochrony zdrowia

Do Rady zostali zaproszeni eksperci z obszaru ochrony zdrowia reprezentujgcy m.in. instytucje i
organizacje takie jak: Ministerstwo Zdrowia; Ministerstwo Nauk i Szkolnictwa Wyzszego; Narodowy
Instytut Zdrowia Publicznego — Panistwowy Zaktad Higieny; Pracodawcy RP; Polska Federacja Szpitali;
Ogélnopolski Zwigzek Pracodawcow Szpitali Powiatowych; Naczelna lzba Lekarska; Naczelna Izba
Pielegniarek i Potoznych; Centrum Egzaminéw Medycznych; Centrum Medyczne Ksztatcenia
Podyplomowego; Mazowiecki Urzad Marszatkowski; Departament Wydziatu Zdrowia Wojewddztwa
Mazowieckiego; Porozumienie Rezydentéw Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Lekarzy;
Stowarzyszenie Menedzeréw Opieki Zdrowotnej (STOMOZ); Instytut Praw Pacjenta i Edukacji
Zdrowotnej; Stowarzyszenie Mtodzi Menedzerowie Medycyny; Warszawski Uniwersytet Medyczny;
Uniwersytet Szczecinski; Uniwersytet Medyczny w Lublinie; Federacja Zwigzkéw Pracodawcow
Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogdrskie”; Instytut Zarzgdzania w Ochronie Zdrowa Uczelni
tazarskiego; Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Uczelni tazarskiego; Konferencja Rektoréw
Akademickich Uczelni Medycznych; OPZZ; NSZZ "Solidarno$¢"; Osrodek Rozwoju Edukacji; Gdanski
Uniwersytet Medyczny; LUX-MED Sp. z 0.0. i inni.

Eksperci z obszaru pomocy spotecznej

Do Rady zostali zaproszeni eksperci w zakresie pomocy spotecznej reprezentujacy m.in. instytucje i
organizacje takie jak: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Polskie Towarzystwo Polityki
Spotecznej; Stowarzyszenie Edukacyjne Stuzb Spotecznych; Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy
Bielany m. st. Warszawy; Wydziat Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego;
Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Asystentéw Pracy Socjalnej; Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
Warszawie; Stowarzyszenie Szkdt Pracy Socjalnej; Polska Federacja Zwigzkowa Pracownikéw
Socjalnych i Pomocy Spotecznej; Sekcja Pracy Socjalnej Polskiego Towarzystwa Socjologicznego;
Stowarzyszenie Centrum Aktywnosci Lokalnej; Osrodek Pomocy Spotecznej Warszawa — Bemowo;
Dziat Pomocy Srodowiskowej i Ustug; Polskie Stowarzyszenie Opiekunéw; Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie; Wydziat Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego;
Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Szczecinie; Urzad Miasta Siemianowice Slgskie; Akademia
Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie; Uniwersytet Kardynata Stefana
Wyszynskiego; Instytut Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji UW; Uniwersytet todzki; Instytut
Polityki Spotecznej UW; Regionalna Komisja Egzaminacyjna ds. stopni specjalizacji zawodowej
pracownikéw socjalnych w woj. mazowieckim; Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy;
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu; Towarzystwo Wiedzy Powszechne;j.



Ruszyta strona internetowa projektu

Wiecej informacji o dziatalnosci ,Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc
Spoteczna” znajduje sie na stronie internetowej projektu:

www.rada.pracodawcyrp.pl

Na stronie znalezé mozna m.in. szersze informacje o systemie Rad Sektorowych oraz , Sektorowej
Radzie ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna”, a takze ekspertach i cztonkach Rady.

O ,Sektorowej Radzie ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc
Spoteczna”

,Rada Sektorowa ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna” tworzy przestrzen do
wymiany opinii pomiedzy trzema elementami systemu ksztattowania kompetencji i potrzeb
kompetencyjnych w branzy opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej: pracodawcami, systemem
edukacji i przedsiebiorcami dziatajagcymi w danym sektorze. Zadaniem Rady jest takze identyfikacja i
prognozowanie potrzeb kompetencyjnych dla obu podsektoréw oraz monitoring legislacji i zmian
merytorycznych dotyczgcych zawoddédw w tych obszarach. Rada ma takze tworzy¢ rekomendacje i
zalecenia dotyczgce badan i rozwoju kompetencji w nowych zawodach dla obu sektoréw.

Co nowego w polityce spotecznej w 2017 roku?

Zazwyczaj na poczatku kazdego roku wchodzg w zycie zmiany prawne w wielu dziedzinach zycia
spotecznego. Rok temu wieleich byto w polityce spotecznej, zwtaszcza dla mniej zamoznych
i stabszych spotecznie grup obywateli. Wystartowat miedzy innymisystem darmowych porad
prawnych (rezultat ustawy przygotowanej w Ministerstwie Sprawiedliwosci). Wszedt w zycie program
przeznaczania tysigca ztotych miesiecznie dla bezrobotnych matek i matek niepracujgcych na etatach
przez pierwszy rok zycia dziecka oraz program wsparcia (w postaci refundacji czesci kosztow) dla
zatrudnienia mtodych bezrobotnych pod warunkiem zatrudnienia ich przez pracodawce przez kolejny
rok, a takze zasada , ztotdwka za ztotéwke” w dostepie do swiadczen rodzinnych.

Rok 2017 rozpoczat sie natomiast od wzrostu stawek minimalnych: ptaca minimalna wzrosta do 2
tys. zt brutto i zaczeta obowigzywaé minimalna stawka godzinowa (dla umoéw zlecenia) na poziomie
13 zt.

Od stycznia 2017 roku podniesiona zostata takze wysokos¢ swiadczenia pielegnacyjnego — dla
rezygnujacych z zatrudnienia opiekundéw osdb niepetnosprawnych i wymagajgcych od dziecinstwa
opieki z 1300 ztotych netto do kwoty 1406 ztotych.

Kolejng waing zmiang jest przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych, a w niektdrych
przypadkach swiadczenia przedemerytalnego dla oséb, ktore pobieraty swiadczenie z tytutu opieki,
w sytuacji, gdy umrze ich bliski. Dotychczas byto tak, ze w momencie Smierci podopiecznego, byty


http://www.rada.pracodawcyrp.pl/

opiekun zostawat nagle bez gwarantowanych srodkéw do zycia. Prawo do zasitku dla bezrobotnego
i Swiadczenia pielegnacyjnego przystuguje tylko osobom, ktére w okresie sprawowania opieki
pobieraty ktéres ze sSwiadczen opiekunczych (Swiadczenie pielegnacyjne, zasitek dla opiekuna,
specjalny zasitek opiekunczy).

Tymczasem nie wszyscy faktyczni opiekunowie mogg na to liczy¢. W przypadku dtugoterminowej
opieki nad osobg dorostg, by otrzymaé ktéres ze Swiadczen, trzeba spetni¢ kryterium dochodowe
na poziomie 764 zt netto na osobe. Jesli kto$ chocby nieznacznie przekroczy éw prog (np. gdy
podopieczny ma nieco wyiszg emeryture), rezygnujacy z pracy opiekun nie dostanie swiadczenia,
a wiec takze po Smierci podopiecznego nie otrzyma pomocy w postaci zasitku dla bezrobotnego.

Jesli chodzi o osoby starsze, to wsréd zmian w roku 2017, nastgpito podniesienie minimalnych
emerytur i rent do kwoty 1 tys. zf brutto. Nie dla wszystkich jednak potrzebujgcych zmiana ta moze
okaza¢ sie korzystna. Schorowane osoby na niskich emeryturach i rentach czesto, mimo
otrzymywania comiesiecznego swiadczenia, korzystajg takze z réznych form pomocy spotecznej i
dziatan na rzecz osdb z niepetnosprawnoscig, ktérych przyznanie bgdz wspdtptatnosé zalezne sg od
niskich kryteriéw dochodowych. Gdy ich dochéd z emerytury lub renty wzros$nie, pojawia sie ryzyko,
ze nieznacznie przekroczg dotychczas spetniane dochodowe kryteria i od czesci dotychczasowej
pomocy zostang odcieci.

Obecnie trwaja prace legislacyjne nad:

1) projektem ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjg programu ,,Za zyciem”
. Potrzeba wprowadzenia rozwigzan planowanych w projekcie ustawy wynika przede
wszystkim z przyjecia przez Rade Ministréw uchwaty w sprawie programu kompleksowego
wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”, przewidujgcego wprowadzenie zmian w niektdérych
ustawach. Istotg projektowanych rozwigzan jest stworzenie mechanizméw wsparcia dla
rodzin w zakresie, m.in.:

e wsparcia oséb niepetnosprawnych przez rozwdéj formy pomocy jaka sg mieszkania chronione,
w tym mieszkania wspomagane i treningowe,

e wspierania aktywizacji zawodowej opiekundw oséb niepetnosprawnych,

e wzmocnienia profilaktycznego aspektu zadan asystenta rodziny przez wsparcie realizacji
przydzielonego mu zadania, polegajgcego na koordynacji poradnictwa dla kobiet w cigzy i ich
rodzin.

Dodatkowo projekt przewiduje usprawnienie realizacji ustug pomocy spotecznej przez wprowadzenie
mozliwosci utworzenia w gminie nowe] jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej — centrum ustug
oraz wydzielenia w ramach struktury organizacyjnej osrodka pomocy spotecznej zespotéw
realizujgcych poszczegdlne dziatania z zakresu pomocy spoteczne;.



2)

3)

projektem ustawy o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw oraz ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekunéw. Projektowana ustawa ma na celu ujednolicenie sposobu weryfikacji kwot
uprawniajgcych do swiadczen na rzecz rodziny oraz wysokosci tych swiadczen.

projektem ustawy o zmianie ustawy o spétdzielniach socjalnych oraz niektérych innych
ustaw. Projektowana regulacja ma na celu utatwienie zaktadania spétdzielni socjalnych. Ma
charakter przede wszystkim porzgdkujgcy oraz doprecyzowujacy.

Zaktada on m.in.:

5)

doprecyzowanie celu dziatania spétdzielni socjalnej przez wskazanie, iz spétdzielnia socjalna
dziata na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowej nie tylko cztonkdéw spétdzielni, ale rowniez
na rzecz pracownikéw spoétdzielni niebedacych jej cztonkami, a pochodzacych z grupy oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

dopuszczenie uzywania w obrocie przez spétdzielnie socjalne skrétu ,Sp.s.”;

uregulowanie kwestii mozliwosci zaktadania spdtdzielni socjalnej przez osoby niezaliczane do
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

zmniejszenie liczby zatozycieli spétdzielni socjalnej z pieciu do trzech osdéb jezeli zatozycielami
sg osoby fizyczne;

wskazanie, iz cztonkostwo w spoétdzielni socjalnej mogg naby¢ takze inne osoby niz osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym;

umozliwienie uzyskania cztonkostwa w spétdzielni socjalnej przed uptywem 12 miesiecy w
przypadku, gdy statut spétdzielni stanowic bedzie o takiej mozliwosci;

uchylenie ust. 3 w art. 5a, stanowigcego o koniecznosci rozwigzania spétdzielczej umowy o
prace w przypadku, gdy cztonek lub pracownik spoétdzielni zatozyt, przystgpit do innej
spotdzielni socjalnej, podjat dziatalno$¢ lub zatrudnienie u innego pracodawcy;
uelastycznienie zasad podziatu nadwyzki bilansowej i stworzenie mozliwosci jej
przeznaczenia wedtug potrzeb konkretnej spoétdzielni poprzez zlikwidowanie obowigzku
przeznaczania nadwyzki bilansowe] na fundusz inwestycyjny;

wskazanie, iz spotdzielnia socjalna moze zatrudnia¢ pracownikéw niebedacych cztonkami
spotdzielni;

umozliwienie spotdzielniom socjalnym, tworzenia konsorcjum w formie umowy;
wprowadzenie dla spétdzielni socjalnej zwolnienia ze sktadek.

projektem ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz niektdorych innych ustaw. Istotg projektowanych
rozwigzan jest stworzenie mechanizméw kompleksowego wsparcia dla rodzin w zakresie
m.in.:

e ustug wspierajgcych i rehabilitacyjnych przez utworzenie klubéw rehabilitacji
dziatajgcych przy warsztatach terapii zajeciowe;j,

e uprawnienia do zasitku opiekuriczego oséb ubezpieczonych chorobowo w przypadku
choroby dziecka do 18 roku zycia,

e korzystania z elastycznych form organizacji czasu pracy, w tym telepracy.



Projekt ustawy obejmie réwniez swym zakresem zagadnienia zwigzane z wprowadzeniem

standardéw dziatania warsztatow terapii zajeciowej.

6)

projektem ustawy o zmianie ustawy o pomocy spotecznej. Przyczyng wprowadzenia
rozwigzan planowanych w projekcie jest wsparcie Cztonkéw Korpusu Weterandw Walk
o Niepodlegto$¢ Rzeczypospolitej Polskiej, ktoérzy z powodu wieku, choroby badz
niepetnosprawnosci, nie mogac samodzielnie funkcjonowaé¢ w codziennym zyciu przebywaja
badZ ubiegajg sie o przyjecie do domu pomocy spotecznej. Projektowana ustawa bedzie
miafa zastosowanie do oséb najbardziej zastuzonych dla Rzeczypospolitej Polskiej.

PLANOWANE KONFERENCIJE:

1)

w dniach 29-30.05.2017 r. w siedzibie Wielkopolskiej Wyzszej Szkoty Spoteczno-
Ekonomicznej w Srodzie WIkp., odbedzie sie V Miedzynarodowa Konferencja Naukowa
z cyklu "Konteksty efektywnosci...". Tegoroczne spotkanie poswiecone bedzie tematyce
"Idea spoteczenstwa dla wszystkich. Wspoétczesne obszary wykluczenia i wsparcia na
wybranych etapach zycia cztowieka".

Katedra Polityki Spotecznej i Ubezpieczen Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
oraz Polskie Towarzystwo Polityki Spotecznej zapraszajg do udziatu w XXXV Konferencji
Politykow Spotecznych ,Wspdiczesne wyzwania polityki spotecznej”, ktéra odbedzie sie
w dniach 05-07 czerwca 2017 roku w Olsztynie.

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej zaprasza na Il Mazowieckie Spotkania
z Ekonomia Spoteczng” - konferencje potaczong z targami podmiotow ekonomii spotecznej
z terenu woj. mazowieckiego. Wydarzenie to bedzie realizowane w ramach projektu
,Koordynacja ekonomii spotecznej na Mazowszu” w dniu 6 czerwca br. w Warszawie

w dniach 19-20 czerwca br. we Wroctawiu odbedzie sie VIIl Kongres Regionéw, ktory jest
najwiekszym w Polsce spotkaniem samorzadu, biznesu i organizacji pozarzadowych.
Tegoroczna edycja bedzie poswiecona innowacjom, ktdre sg potrzebne, by zycie
mieszkancow gmin, powiatdéw i wojewddztw stawato sie tatwiejsze.

Realizatorzy projektu:
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Newsletter powstaje w ramach projektu: Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i
Pomoc Spoteczna, sfinansowanego w ramach: Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
Dziatanie numer 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych
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