Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Opieka Zdrowotna
i Pomoc Spoteczna

Szanowni Panstwo,

sktadamy na Panstwa rece kolejny newsletter, ktdry powstaje w ramach projektu Sektorowa Rada
ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna.

Wiecej informacji na temat dziatalno$ci Rady, a takze wczesniejsze wydania newsletteréw mozecie
Panstwo znalez¢ na stronie projektu: www.rada.pracodawcyrp.pl.

Informacje z zakresu ochrony zdrowia

Mapy potrzeb zdrowotnych

Analizy opracowywane w ramach projektu mapy potrzeb zdrowotnych sg dostepne w Bazie Analiz
Systemowych i Wdrozeniowych, na platformie internetowej, ktdéra znajduje sie pod adresem:
basiw.mz.gov.pl (dostep do zasobdw odbywa sie przez przegladarke internetowg i nie wymaga
logowania). Celem prezentacji analiz na platformie jest utatwienie uzytkownikom dostepu do danych
oraz ich samodzielnego wykorzystania.

Obecnie dostepne sg analizy demografii, umieralnosci, chorobowosci, stanu i zasobow oddziatéw
szpitalnych za lata 2014, 2016 i 2017 oraz analizy rozpoznan podzielonych na okoto 30 grup choréb
na wszystkich poziomach opieki za rok 2014 i 2016. Docelowo bezposrednio na platformie beda
dostepne réwniez kolejne aktualizacje przedstawianych analiz.

Najnowsza mapa potrzeb zdrowotnych w zakresie lecznictwa szpitalnego dla Polski za rok 2016
znajduje sie na stronie: http://mpz.mz.gov.pl/mapy-szpitalne/#tab-2018 Dokument ten zawiera m.in.
analize zasobow kadrowych lekarzy i lekarzy dentystéw oraz pielegniarek i potoznych w kraju.

W ramach projektu map potrzeb zdrowotnych, w Ministerstwie Zdrowia trwajg tez prace nad
Modelem zapotrzebowania na kadry, o ktérym opowiedziat Jakub Adamski, Dyrektor Departamentu
Analiz i Strategii w Ministerstwie Zdrowia.

»,Mozna powiedzie¢, ze nasze dotychczasowe prace stanowig dopiero pewien punkt wyjscia do
dalszych analiz. Dane opublikowane w mapach potrzeb zdrowotnych zawierajg m.in. podstawowe
dane dotyczace liczby lekarzy, pielegniarek oraz analizy na temat dostepnosci lekarzy specjalistow.
Planujemy je aktualizowa¢, by méc obserwowacé zmiany w czasie.

Osobng rzeczg, ktérg realizujemy réwniez w ramach projektu map potrzeb zdrowotnych, jest
opracowanie modelu zapotrzebowania na kadry. Sktada sie z trzech elementdéw dotyczacych
zagadnien:

e dostepnosci — podazy kadr medycznych,
e zapotrzebowania, czyli popytu,
o efektywnos¢ pracy.
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Patrzymy wiec nie tylko ilu mamy w tym momencie lekarzy, ale tez na dynamike ksztatcenia,
dynamike nabywania i wykorzystywania uprawniei emerytalnych dynamike odejs¢ emerytalnych,
oceniajagc wymienialnos¢ pokoleniowa. W dalszej kolejnosci planujemy zderzyé to z danymi
dotyczacymi zmian w epidemiologii, w demografii populacji Polski i zobaczy¢, czy jestesmy w stanie
zapewni¢ odpowiednig ilo$¢ kadr — nie tylko do spetnienia wiodgcych w tym momencie potrzeb, ale
tez zagwarantowac stabilnos¢ dostepnosci swiadczen w dtugim okresie. Efektywno$¢ w tym
wszystkim jest niezwykle wazng kwestig, istotna jest bowiem nie tylko z punktu widzenia samej grupy
lekarzy, ale tez z tego w jaki sposdb oni pracujg i jak to sie przektada na dostepnos¢ oraz jakos¢
Swiadczen, a takze aspekty finansowe.

Wychodzimy z zatozenia, ze o ile mamy duze ograniczenia w tym, zeby np. szybko zwieksza¢ liczbe
z uwagi na dtugi proces ksztatcenia, to nadal mamy duze mozliwosci dziatania w zakresie poprawy
wykorzystania juz dostepnych zasobéw kadrowych.

W tym momencie jestesmy u konca realizacji czesSci podazowej i rozpoczeliSmy analizy czesci
dotyczacej popytu. Przewidywany czas ukoriczenia modelu to koniec przysztego roku. Nasz
harmonogram pozwala na dopracowanie poszczegdlnych elementdw, ale tez chcemy w tym czasie
poszukaé réwniez dostepnych rozwigzan efektywnosciowych”.

Wiecej informacji:

https://basiw.mz.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/zdrowie/mapy-potrzeb-zdrowotnych-najnowsze-dane-za-2017-rok-
dostepne-na-platformie-internetowej

Bilans Kapitatu Ludzkiego
17 wrzesnia w Centrum Nauki Kopernik w Warszawie odbyta sie konferencja Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci oraz Uniwersytetu Jagielloriskiego prezentujgca wyniki najnowszej edycji badania
Bilans Kapitatu Ludzkiego.

Raport ,Aktywnos¢ zawodowa i edukacyjna dorostych Polakéw wobec wyzwan wspotczesnej
gospodarki” powstat w ramach projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego i podsumowuje wyniki badan
prowadzonych w 2017 r. i 2018 r. posréd dorostych Polakéw, przedsiebiorcow i instytucji nalezacych
do sektora szkoleniowo-rozwojowego.

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci we wspdtpracy z Uniwersytetem Jagielloriskim od 2010 .
prowadzi jeden z najwiekszych europejskich projektéow badawczych w obszarze kompetenc;ji,
zatrudnienia i rynku pracy. W raporcie podsumowujacym juz VI edycje badania znajdujg sie
informacje nt. zmian na rynku pracy z perspektywy kompetencji i dostepu do nich, a takze wptywu
tych zmian na gtéwnych uczestnikow rynku — pracodawcow i pracownikdéw.

Raport oraz wiecej informacji znalezé na stronie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci:
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/aktywnosc-zawodowa-i-edukacyjna-
doroslych-polakow-wobec-wyzwan-wspolczesnej-gospodarki

Narodowa Strategia Onkologiczna

Narodowa Strategia Onkologiczna ma wytyczy¢ kierunki rozwoju poszczegdlnych obszaréw systemu
opieki onkologicznej i wspierajgcych onkologie ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan z zakresu
profilaktyki, wczesnego wykrywania, diagnostyki i leczenia choréb nowotworowych.

Narodowa Strategii Onkologiczna wychodzi naprzeciw potrzebom Polakéw w walce z chorobami
nowotworowymi. Zaktada przyjecie strategicznego dokumentu, ktdry ma doprowadzi¢ do zmiany
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trendéw epidemiologicznych w onkologii. Zostata zaplanowana jako program wieloletni, obejmujacy
lata 2020-2030.

Gtéwne cele Narodowej Strategii Onkologicznej to:

1. obnizenie zachorowalnosci na choroby nowotworowe przez edukacje zdrowotng, promocje
zdrowia i profilaktyke, w tym ksztattowanie Swiadomosci prozdrowotnej i propagowanie
zdrowego stylu zycia;

2. poprawa profilaktyki, wczesnego wykrywania, diagnostyki i leczenia choréb nowotworowych;

3. rozwdj systemu opieki zdrowotnej w onkologii przez koncentracje dziatah wokét chorego i
jego potrzeb z uwzglednieniem poprawy jakosci zycia chorych i ich rodzin;

4. zapewnienie réwnego dostepu do wysokiej jakosci Swiadczen opieki zdrowotnej w onkologii,
udzielanych zgodnie z aktualng wiedza medyczng;

5. opracowanie i wdrozenie zmian organizacyjnych, ktére zapewnig chorym réwny dostep do
koordynowanej i kompleksowe] opieki zdrowotnej w onkologii;

6. rozwdj dziatalnosci szkoleniowej i edukacji oraz ksztatcenia kadr medycznych w onkologii;

7. rozwdj badan naukowych majgcych na celu poprawe i wzrost efektywnosci oraz
innowacyjnosci leczenia choréb nowotworowych.

Wiecej informacji: https://www.gov.pl/web/zdrowie/ustawa-o-narodowej-strategii-onkologicznej-
podpisana-przez-prezydenta-rp

Nowelizacja ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej

Rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej zostat podpisany przez
Prezydenta. Ustawa dotyczy umozliwienia osobom podjecia ksztatcenia na kierunkach pielegniarstwo
i potoznictwo réwniez na studiach pierwszego stopnia prowadzonych w formie niestacjonarnej, a
takze wprowadzenia mozliwosci skorzystania z ptatnego urlopu szkoleniowego dla pielegniarek i
potoznych w wymiarze do 6 dni roboczych (np. celem uczestniczenia w szkoleniach, konferencjach
naukowych i kursach naukowych).

Wiecej informacji:
http://www.sejm.gov.pl/sejm8.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=CE37CC3EB9C7A4DCC1258417003990EB

Centrum Zdrowia 75+

Starzenie sie populacji jest jednym z najwiekszych wyzwan, przed jakimi stoi polskie spoteczenstwo.
Wedtug prognoz, gwattowny wzrost liczby oséb po 75 roku zycia nastapi juz w latach 30. obecnego
wieku i bedzie wyglagdat nastepujgco: w 2030 r. do 11,3% catego spoteczenstwa, w 2040 r. do 14,4%,
aw 2050r. juz do 16,5%. 10 wrzesnia podczas konferencji, ktéra odbyta sie w Patacu Prezydenckim w
Warszawie przedstawiono idee Centrum Zdrowia 75+ i zarys koncepcji opracowanej przez ekspertéw
z Narodowej Rady Rozwoju przy Prezydencie RP.

Prezentowana koncepcja opiera sie na stworzeniu elastycznych opcji reagowania w zaleznosci od
skali wystepujacego problemu. Dwa gtéwne filary majg stanowic: Sie¢ oddziatow geriatrycznych oraz
Centrum Zdrowia 75+, w ramach ktérego beda funkcjonowaé: Zespét konsultantéw medycznych,
Geriatryczny zespot opieki domowej — GZOD, Dzienny Dom Opieki Medycznej — DDOM, Zespot
koordynatoréw wsparcia 75+ i zesp6t edukatoréow zdrowotnych, Punkt informacyjno-recepcyjny.

Wiecej informacji: https://www.prezydent.pl/aktualnosci/wydarzenia/art,1530,prezydent-na-
konferencji-centrum-zdrowia-75.html|
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O kompetencjach podczas Forum Ochrony Zdrowia na Forum Ekonomicznym w Krynicy

Podczas Forum Ochrony Zdrowia na Forum Ekonomicznym w Krynicy miat miejsce m.in. panel
»Wyzwania choréb cywilizacyjnych”, w ktérym poruszono tematy brakéw zasobdow kadrowych i
potencjatu w ochronie zdrowia, a takze omdwiono kwestie nowych zawodéw medycznych czy
potrzeby przegladu specjalizacji lekarskich.

Petna relacja z debaty dostepna jest na stronie internetowej:
https://www.gov.pl/web/zdrowie/transmisja-on-line-panelu-forum-ochrony-zdrowia-w-krynicy

Temat kadr w ochronie zdrowia byt poruszany takze podczas kolejnego panelu: https://www.forum-
ekonomiczne.pl/czy-sluzba-zdrowia-moze-istniec-bez-ludzi/

Petnomocnik do spraw rozwoju kadr medycznych w Ministerstwie Zdrowia
W Ministerstwie Zdrowia ustanowiono Petnomocnika do spraw rozwoju kadr medycznych. Funkcje
utworzono zarzgdzeniem ministra zdrowia z 27 czerwca 2019 roku.

Do zadan Petnomocnika nalezy:

1. prowadzenie dialogu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych i samorzadéw zawoddw
medycznych;

2. przewodniczenie zespotom i grupom roboczym powotanym przez Ministra Zdrowia;

3. praca koncepcyjna  w zakresie rozwigzan dotyczacych optymalizacji rozwoju kadr
medycznych w Rzeczypospolitej Polskiej;

4. prowadzenie biezgcej analizy sytuacji kadr medycznych w Rzeczypospolitej Polskiej i w Unii
Europejskiej;

5. wykonywanie innych zadan zleconych przez Ministra Zdrowia.

Wiecej informacji: http://dziennikmz.mz.gov.pl/#/legalact/2019/53/

Kongres Wizja Zdrowia — diagnoza i przysztos¢. Foresight medyczny

lll edycja Kongresu Wizja Zdrowia — diagnoza i przysztos¢. Foresight medyczny odbedzie sie 9
pazdziernika 2019 r. w hotelu Sheraton w Warszawie. Podczas spotkania zaplanowanych jest
kilkanascie paneli specjalistycznych, wystgpienia kilkudziesieciu renomowanych wyktadowcéw,
prezentacja najnowszych raportéw i case study, a przede wszystkim prognozy na przysztosc.
Organizatorem wydarzenia jest Wydawnictwo Termedia, wydawca czasopisma Menedzer Zdrowia i
Kurier Medyczny.

Wiecej informacji: https://www.termedia.pl/Konferencja-Ill-Kongres-Wizja-Zdrowia-Diagnoza-
Intro,1035,6516.html

Forum Rynku Zdrowia

W dniach 21 i 22 pazdziernika 2019 r. odbedzie sie w Warszawie XV Forum Rynku Zdrowia.
Jubileuszowa edycja Forum i mijajagca w tym roku kadencja parlamentu stwarzaja okazje do
dokonywania podsumowan obejmujacych najwazniejsze zmiany i decyzje w polityce zdrowotnej
panstwa. Na program XV Forum Rynku Zdrowia ztozy sie 21 sesji. Nie zabraknie dyskusji o polityce
zdrowotnej, organizacji, finansach i zarzadzaniu, jak rowniez sesji dotyczacych terapii w wybranych
dziedzinach medycyny oraz najnowszych technologii medycznych. 21 paZdziernika 2019 r. odbedzie
sie rowniez Gala Rynku Zdrowia, podczas ktdrej uroczyscie wreczone zostang Portrety Polskiej
Medycyny — coroczne wyrdznienia przyznawane przez redakcje magazynu i portalu Rynek Zdrowia.

Wiecej informacji: http://www.forumrynkuzdrowia.pl/pl/
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Informacje z obszaru pomocy spotecznej

VI Miedzynarodowa Konferencja ESPAnet Polska 2019

W dniach 26 - 27 wrzesnia 2019 roku w Hotelu Mercure Warszawa Grand odbywa sie
VI Miedzynarodowa Konferencja ESPAnet Polska 2019 organizowana przez Wyiszg Szkote
Pedagogiczng im. Janusza Korczaka w Warszawie oraz Polskie Towarzystwo Polityki
Spotecznej. Partnerem Edukacyjnym Konferencji jest Zaktad Ubezpieczern Spotecznych. Celami
konferencji ESPAnet Polska 2019 s3: wspodtpraca i zaangazowanie réznych srodowisk naukowych w
zakresie analizy miedzynarodowej polityki spotecznej, wspdtpraca z mtodymi badaczami, wymiana
doswiadczen iumiejetnosci oraz promowanie interdyscyplinarnego podejscia do analizy polityki
spotecznej.

Konferencja jest kontynuacjg cyklu zapoczatkowanego przez ESPAnet, ktéry zostat zatozony w 2002
roku w Oslo. Od tego czasu kazdego roku konferencje organizowane sg w Norwegii, a takze w innych
krajach Europy. ESPAnet to europejska sie¢ zrzeszajgca naukowcow i praktykéw zajmujacych sie
analizg polityki spotecznej majgca na celu utatwienie wymiany doswiadczen i wspétpracy w dziedzinie
polityki spotecznej w catej Europie. W konferencji udziat biorg pracownicy naukowi, wyktadowy
uczelni wyzszych oraz pracownicy stuzb spotecznych zainteresowani tematyka polityki spotecznej. W
konferencji udziat bierze rdwniez wielu przedstawicieli zagranicznych os$rodkéw naukowych z kilku
panstw. Spodziewany jest udziat ponad 100 uczestnikdw, w tym blisko 30 z zagranicy.

Zrodto: https://www.espanet.wspkorczak.eu/pl/26-vi-mi%C4%99dzynarodowa-konferencja-espanet-polska-
2019-nt-kompetencje-przysz%C5%820%C5%9Bci-w-pracy-socjalnej

Ustawa o realizowaniu ustug spotecznych przez Centra Ustug Spotecznych

W dniu 23 sierpnia 2019 roku Prezydent RP podpisat ustawe z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu
ustug spotecznych przez Centra Ustug Spotecznych. Ustawa tworzy ramy prawne, ktére umozliwig
utworzenie CUS. Zamiarem prawodawcy byto stworzenie gminom mozliwosci skoordynowanego oraz
efektywnego udzielania ustug spotecznych. Podpisana ustawa daje gminom mozliwo$é, a nie
obowigzek tworzenia centrum ustug spotecznych. Decyzja o jego utworzeniu pozostanie zatem
samodzielng decyzjg gminy.

Wskazane centra bedg mogty byé tworzone przez samorzgdy gminne:
e przez przeksztatcenie osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych —
woéwczas centrum przejmie obecne zadania osrodka pomocy spotecznej;
e na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy gminami, dla dwdch lub wiekszej liczby
gmin — centrum takie bedzie funkcjonowato obok istniejgcych w gminach (stronach
porozumienia) gminnych osrodkéw pomocy spotecznej.

Z kolei w miastach powyzej 100 tysiecy mieszkaricdw, ustawodawca daje mozliwos¢ wyboru jednego
z 2 wariantéw, tj. utworzenie centrum przez przeksztatcenie osrodka pomocy spotecznej lub poprzez
utworzenie centrum jako zupetnie nowej jednostki, odrebnej od funkcjonujgcego nadal w tym
miescie osrodka pomocy spotecznej. Centra bedg mogty realizowaé zaréwno ustugi spoteczne
uregulowane szczegétowo w obowigzujgcych aktach prawnych, jak rowniez te ustugi spoteczne, ktére
zostang okreslone w aktach prawa miejscowego.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zapowiedziato ogloszenie jeszcze w tym roku
konkursu, ktéry bedzie miat na celu przeprowadzenie pilotazu rozwigzan przewidzianych w w/w
ustawie. Celem bedzie wypracowanie, jak rowniez przetestowanie funkcjonowania az 15
modelowych rozwigzan w zakresie integracji i rozwoju ustug spotecznych adresowanych do ogétu
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mieszkancow, dostosowanych do specyfiki okreslonych typdw gmin, przy wykorzystaniu centrum
ustug spotecznych jako nowej jednostki organizacyjne;j.

Zapowiadany Konkurs bedzie ogtoszony w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, a jego budzet wyniesie 40 min zt.

Zrodto: https://www.prezydent.pl/prawo/ustawy/podpisane/art,48,sierpien-2019-r.html

Klauzula informacyjna
Wykonujac obowigzek informacyjny zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych- RODO ( Dz. U. UE. L.
22016 r. Nr 119) niniejszym informujemy, iz:
1) Administratorem Pani /Pana danych osobowych jest Uczelnia tazarskiego z siedzibg w Warszawie,
ul. Swieradowskiej 43, 02-662 Warszawa.
2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozina sie skontaktowac pod
adresem - iod@lazarski.edu.pl.
3) Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w celu wysytki Newslettera powstatego
w projekcie: Sektorowa Rada ds. Kompetencji Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna sfinansowanego
w ramach: Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Dziatanie numer 2.12 Zwiekszenie
wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych.
4) Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a i lit f RODO.-
5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez Administratora przez okres niezbedny do
realizacji wyzej wymienionych celéw (cofniecia zgody lub zakoriczenia projektu).
6) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisdw prawa, upowaznieni pracownicy i podmioty ktérym
Administrator powierzyt lub zlecit przetwarzanie danych.
7) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
poddawane profilowaniu.
8) Posiada Pani/Pan prawo zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a w przypadku udzielenia zgody posiada Pani/Pan prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie (bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem).
9) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
10) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich
zostaty zebrane.
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O ,,Sektorowej Radzie ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna”

,Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna” tworzy przestrzen do
wymiany opinii pomiedzy trzema elementami systemu ksztattowania kompetencji i potrzeb
kompetencyjnych w branzy opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej: pracodawcami, systemem
edukacji i przedsiebiorcami dziatajgcymi w danym sektorze. Zadaniem Rady jest takze identyfikacja
i prognozowanie potrzeb kompetencyjnych dla obu podsektoréw oraz monitoring legislacji i zmian
merytorycznych dotyczacych zawoddw w tych obszarach. Rada ma takze tworzy¢ rekomendacje


https://www.prezydent.pl/prawo/ustawy/podpisane/art,48,sierpien-2019-r.html

i zalecenia dotyczace badan i rozwoju kompetencji w nowych zawodach dla obu sektoréw. Wiecej
informacji: http://rada.pracodawcyrp.pl/

Realizatorzy projektu , Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna”
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Newsletter powstaje w ramach projektu: Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i
Pomoc Spoteczna, sfinansowanego w ramach: Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
Dziatanie numer 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych.

Fundusze Rzeczpospolita B PARP Unia Europejska -
a

Europejskie e
E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwadj - Polsk Grupa PFR weOpGIIRCLEE SpolecHy


http://rada.pracodawcyrp.pl/

